MANUAL DE BOAS -VINDAS

Traz um amigo também...

Av. José Afonso Cavaquinhas - Arrentela
2840 — 736 SEIXAL

Telefone: 21 227 66 00
esjafonso@gmail.com

www.esjoseafonso.com



© N o o

indice

NOTA DE BOAS -VINDAS ... oottt ettt sttt ettt bbbt sttt aene e 3

CARACTERIZACAO DA ESCOLA.......oooeieeeeeeeeeeee st 5
2.1. Localizag8o geografica da ESCOIA ........cceoveiiirieiieee bbb 5
2.2. HISEOTA 08 BSCOIA. ......eeeeeeiecie bbbttt s b e bbb b b ne bbb 5
2.3. INSEATAGHES ...ttt ettt bt bbbt b bRtk R b e Rt R b e Rt bbbt b e b nae e 7

IDENTIDADE DA ESCOLA . ...ttt ettt bttt et st sttt et et e 8
3.1 7 (o TSSOSO T PO U S PR PTUTPURPRPRROON 8
3.2. ST o TSSO TSPV UO TSP TTPOPRTPRURPTON 8
3.3. VBIOTES ...ttt ettt bbbt bt bR b bRt R e R b £ Rt R R bRt bbb e eneebe b nre e 8
3.4. e TaTo T oTTo L30T T=] g1 7= [o] 1O RSRR 9

ESTRUTURAS ..ottt ettt e e b e s b e e s te e st e e st e e st e e s b e e s b e e s be e sbeesbeesbeesaeesaeesbeesaeesneenneenneas 10
4.1. CONSEIND GBIAL ...t bbbt bbb b bbb b e 10
4.2. D] (<o Lo TR 10
4.3. (@00 aTSTCY Tl T Vo oo oo TR 11
44. EStrUtUras INTEIMEAMIAS ......eiveveieiieeite ettt bttt bbbt ene bbb 11

CLUBES EPROJETOS ... .ottt ne e s s st s st e s e e s e et e enbeenbeanbe e ee e 12

SERVIGOS ... oottt ettt ettt et e Rt e bbbt R AR R e bRt bR e R R et ne R ne et et ne s 12

INFORMAGOES GERAIS ......ooieeeeeeeeeteetee et es st ansssssn s s ansnsans 14

PROCEDIMENTOS. ...ttt ettt stttk s e et ettt st e b e be st et e et e s e e b e rene et e e neneneene s 16
8.1. (08 TaF: T3 [l ofo 4 10 0] o= Tov- o J S 16
8.2. ACEUET 80 INOVAT @IUNDS........viiiieiiiieiie ettt sttt bbbttt se sttt se et sbe e e 16
8.3. Faltas dOS @IUNDS. ......oviieiiieieee ettt bttt bt benbe st eneetesbenreneas 16
8.4. Medidas disciplinares corretivas — Procedimentos € ReQISt0. .......ccvccvrererieienererieesie e 17
8.5. IS IS0 T V7 LT Vo Lo TSR 19
8.6. Plataforma MICrOSOTt TEAIMS ........coiiiiiiiiierie bbb bbb 19
8.7. IMANUAIS ESCOIAIES ... ettt ettt sttt ettt sttt s st et b e ebesbesbe st e s e ebesbe st eneeteneeseeens 19
8.8. Plano ANUal de ALIVIAAUES ........cviiiiriiieiece ittt bbbt sesaesresreneas 20

Pagina | 2




1. NOTA DE BOAS -VINDAS

A Escola Secundaria Dr. Jose Afonso apresenta as boas-vindas a todos os que no ano letivo
2024/2025 véo estar connosco, fazer parte da histéria da Escola e acrescentar um pouco da nossa
histdria as suas vidas. Desejamos, pois, um excelente ano letivo e que encontrem na escola um lugar
onde tambeém se aprende a ser feliz e se cultiva a amizade e responsabilidade. Que este ano que
agora iniciamos, se paute pelo espirito de entreajuda, a capacidade de participar, 0 gosto e a vontade
de, em conjunto, construirmos o sucesso escolar e o bem-estar de todos!

Consideramos, pois, importante construir um manual de boas-vindas para todos os professores
da nossa escola, que se afigure como uma apresentacdo, um apoio organizado e estruturado que
facilite o acesso a informacéo essencial ao desempenho profissional e conhecimento da escola, que
agora também € vossa! O objetivo, encontrar num Gnico documento a informacao.

Enfrentaremos, certamente, no decorrer deste ano, situacGes desafiantes, mas com trabalho
colaborativo, com capacidade de ouvir e refletir antes de falar, com empatia e tendo como referéncia
a visdo, os principios e as estratégias enunciadas nos documentos orientadores de escola, que
resultaram da reflexdo e participacdo da comunidade escolar, conseguiremos ultrapassa-las. Esta em
curso um projeto de intervencao que deve ser encarado como uma oportunidade para, em conjunto,
melhor desenvolvermos o nosso papel de educadores. O empenho, a disponibilidade, a consciéncia
da nossa responsabilidade enquanto alicerces na formacdo dos nossos alunos e a riqueza que se
afigura na diversidade dos diferentes membros da comunidade escolar, constituem uma espécie de
bussola que permite tomar diferentes rotas para chegar, sempre, a bom porto. A Educacéo é,
naturalmente, o pilar que sustenta a sociedade sendo condicionante do estado de desenvolvimento
de uma nacdo, pelo que a aposta numa educacdo e/ou escola de qualidade e responsabilidade
partilhada é, por si s@, garante de uma sociedade mais livre, mais justa, mais prospera e que todos
queremos mais saudavel.

Somos uma equipa e todos vestimos a camisola. O Diretor e a sua equipa estdo ao servico da
escola: ao treinador cabe exponenciar, acarinhar e alimentar os jogadores — os professores, para
que juntos consigamos formar jovens solidarios, com consciéncia civica e ambiental, com habitos
de vida saudaveis, cidaddos do mundo, no presente e no futuro.

Hé& disponibilidade, visdo. Nao a vazia unanimidade! S6 assim daremos cumprimento a ambicéo
maior de ser uma Escola de Referéncia na preparacdo dos alunos para 0 mundo em constante
mudanca.

Estamos aqui para todos! Contamos com todos!

Bem-vindos ao ano letivo 2024/2025 na ESJA. O Diretor,

André Claro
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Abreviaturas utilizadas:

BE — Biblioteca Escolar

CAA — Centro de apoio a aprendizagem

CT — Conselho de Turma

DT — Diretor de Turma

EAA — Espaco de Apoio ao Aluno

EE — Encarregado de Educacao

EMAEI- Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
ESJA — Escola Secundaria Dr. José Afonso

GIAA — Gabinete de informacéo e apoio ao aluno

PAA.- Plano anual de atividades

PEE — Projeto Educativo de Escola

PES — Projeto de Educacdo para a Saude

RI — Regulamento Interno

SPO - Servico de Psicologia e Orientagédo

UAARE - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento Escolar
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2. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

2.1. Localizacéo geografica da escola

A Escola Secundaria Dr. José Afonso localiza-se na localidade das Cavaquinhas, na Freguesia
de Arrentela e Concelho do Seixal. O concelho do Seixal, por sua vez, situa-se na margem Sul do
Estuario do rio Tejo, integrando-se na Area Metropolitana de Lisboa (AML) e na Peninsula de
Setubal.

O Municipio do Seixal possui uma ampla frente ribeirinha (resultante da existéncia dos esteiros
do Rio Judeu, Corroios e Coina), varios nucleos urbanos de elevada densidade populacional e
enorme extensdo de macic¢o arbéreo.

Os esteiros do Rio Judeu e de Corroios deram origem a uma belissima baia, conhecida por baia
do Seixal e visivel ao fundo da Avenida José Afonso (onde se localiza a nossa escola). Este recurso
representa um potencial que hoje se assume muito mais amplo e diversificado, contribuindo para o

equilibrio do ambiente urbano, bem como para a melhoria da qualidade de vida das populagoes.

2.2. Historia da escola

A Escola foi inicialmente criada por iniciativa municipal, em 1960, para responder a dificuldade
de acesso a educacdo e a necessidade crescente de mdo de obra especializada devido ao
desenvolvimento industrial do concelho. Esta necessidade foi expressa num abaixo-assinado que
refere a impossibilidade de deslocacdo a outras escolas, quer pela distancia, quer pelos encargos
financeiros que acarreta, dificilmente suportaveis pela populacéo.

No entanto, por dificuldades de diversa ordem, foi o Ministério da Educacdo que assumiu a
responsabilidade de criacdo da Escola que acabou por surgir como sec¢do da Escola Industrial e
Comercial Emidio Navarro, de Almada, de acordo com o estipulado no Decreto n.° 45980 de 20 de
outubro de 1964. Comecou as suas atividades letivas num edificio emprestado, uma antiga creche
da Mundet, no dia 11 de novembro, e s6 uns meses mais tarde mudou para as Cavaquinhas.

Em toda a regido, “a nossa Escola Técnica” ficou sempre conhecida (e continua a ser) como
Escola das Cavaquinhas. S6 em 1969, a escola se autonomiza, passando a ser, oficialmente, a Escola
Industrial e Comercial do Seixal.

Na sequéncia da unificacdo do ensino secundario (liceus e escolas técnicas), apos a revolugéo
de Abril de 1974, a Escola Industrial e Comercial do Seixal da lugar a Escola Secundaria do Seixal.

Esta nova realidade ndo impediu que a escola mantivesse, ao nivel curricular, a sua identidade,
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continuando a oferta de cursos industriais e comerciais (mecanica, eletricidade, secretariado) e,
simultaneamente, se abrisse as areas artisticas e da comunicacéo.

Finalmente, em 1993 a Escola Secundéaria n® 1 do Seixal (assim denominada desde a criacéo,
em 1988, de outra na mesma freguesia, a n° 2, atual Escola Secundéria Alfredo dos Reis Silveira)
adotou a designacao de Escola Secundaria Dr. José Afonso, em homenagem ao professor-poeta-
cantor e resistente antifascista. A resposta positiva do Ministério da Educacdo ao nome proposto
pela escola em 1991, com o parecer positivo da Camara Municipal do Seixal (CMS), demorou dois
anos a chegar. Foi neste periodo que a CMS, antecipando-se a decisdo do Ministério da Educacéo,
atribuiu a rua o nome de Avenida José Afonso (até entdo Rua da Escola Técnica).

Atualmente, a escola continua instalada no seu chdo original, diriamos historico — o Bairro das
Cavaquinhas. Desde 2004 em edificio novo, (a excecdo do Pavilhdo C, que data de uma remodelacao
anterior efetuada em 1984) e dotada de pavilhdo gimnodesportivo, apds muitos anos de lutas contra
as mas condicdes em que geracdes de alunos, professores e funcionarios, construiram sonhos,
viveram experiéncias educativas e humanas impares que, ainda hoje, constituem a marca de
identidade desta comunidade educativa.

A orientacdo pedagdgica inovadora que, desde a sua criacdo, caracterizou a escola foi
certamente determinante para o seu desenvolvimento como um espaco que proporciona aos alunos
uma vivéncia da cidadania, contribuindo para a sua formacédo no sentido de uma intervencéo ativa
e responsavel na sociedade.

Os diferentes percursos de formacéo que a escola oferece tém proporcionado os fundamentos
para um bom desempenho a nivel profissional e académico e constituido um fator de inclusdo. A
dinamizacdo e participacdo em projetos, dentro e fora da escola, as parcerias com outras entidades
da comunidade tem condicionado positivamente as opcOes profissionais e a intervencao cultural e

social dos jovens.
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2.3. Instalactes

Campo
Exterior 1

Refeito-
rio e Bar
>

> s
Oficinas

Campo
exterior 2

A

Entrada
automovel

Gimnodesportivo

I@&L

Entrada pedonal I'\
Entrada automével

Legenda: a seta dupla indica uma entrada/saida; a seta simples indica em que sentido se sobe

Pavilhdo A
- PBX, Secretaria, Reprografia, Sala de professores, Gabinete médico/GIAA, Quiosque de
carregamento de cartdes, Sala de audiovisuais, Direcdo, Sala de DT, Salas de atendimento aos

EE, Laboratorios de Informatica e Laboratério de Matematica.

Pavilhdo B

- Salas de desenho, Sala Educacdo Tecnoldgica, EAA.

Pavilhdo C

- Biblioteca, SPO, Sala de estudo, Sala de Teatro, Sala de Educacéo Especial, Laboratorios de
Ciéncia Experimentais (Fisica, Quimica e Biologia e Geologia), Sala de estudo Aprender +
(UAARE), Sala de Projetos/Clubes, Sala de atendimento aos EE.
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3. IDENTIDADE DA ESCOLA

3.1. Visao

A Escola Secundaria Dr. José Afonso ambiciona ser reconhecida ao nivel das oportunidades e
aprendizagens de qualidade, como uma Escola Inclusiva, que promove comportamentos civicos,
com um ambiente seguro e com envolvimento e participacdo da comunidade educativa.

A Escola Secundéria Dr. José Afonso ambiciona continuar a ser uma Escola de referéncia no
concelho, consolidando esta posicdo, onde os alunos reconhecem que € bom estudar e 0s
profissionais de educacdo reconhecem ser bom trabalhar.

A Escola Secundéria Dr. José Afonso ambiciona, ainda, ser uma Escola de Referéncia na

preparacdo dos alunos para 0 mundo em constante mudanca.

3.2. Missao

A missdo resulta do enquadramento dado pela constituicdo da Republica Portuguesa, pela Lei
de Bases do Sistema Educativo e ainda pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
pela Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e pela Estratégia de Educacéo Inclusiva.

Promover, de forma sustentada, o ensino e a aprendizagem de qualidade, considerando as
seguintes &reas de intervencao:

e Promover a qualidade das aprendizagens, numa perspetiva de sustentabilidade.

e Assegurar a inclusdo e o principio da equidade.

e Educar para a Cidadania.

e Reforcar a relacdo com a comunidade.

3.3. Valores

e Orientacdo para a Qualidade das Aprendizagens.

e Ambicdo para melhorar, inovar e estar na vanguarda.

e Espirito de abertura face aos desafios e a mudanga.

e Focalizacdo nas necessidades e expectativas dos alunos.

e Empenho na defesa do ambiente e na Educacgéo para a Cidadania.
e Sentido de responsabilidade social.

e Respeito pelo outro.
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e Colaboracao e cooperacao.

e Empatia.

e Bom relacionamento interpessoal.
e Transparéncia na comunicag&o.

e Descentralizacdo e responsabilizagéo.

3.4. Principios orientadores

Alinhados com a missdo e com a visdo e, a partir do diagnostico e dos contributos resultantes
dos painéis de discussdo que envolveram toda a comunidade educativa, surgem 0s principios
orientadores, num total de quatro.

1. Formacéo:

Formar para um bom desempenho no dominio profissional e/ou académico.

Valorizar a inovacdo (mudanca) pedagdgica.

Valorizar a formacéo cientifica e humanista.

Valorizar o ensino profissional.

Consolidar uma cultura de trabalho e de responsabilidade.

Consciencializar para a importancia e necessidade de formacao ao longo da vida (valorizacao
do saber e do desenvolvimento profissional).

2. Equidade na Aprendizagem:

Responder a todos e a cada um, de acordo com as suas necessidades, de forma a promover a
sua aprendizagem, participacdo e integracao efetivas - educacdo inclusiva.

Promover a igualdade de oportunidades.

3. Cidadania Democratica:

Formar cidadaos solidarios, com consciéncia civica e ecoldgica e habitos de vida saudaveis.

Proporcionar uma sa convivéncia escolar baseada nos valores democraticos e na mobilizacao
do contributo de todos na construcdo de uma comunidade plural que somos.

Promover habitos de participagéo ativa na vivéncia publica e democratica.

4. Cooperacao:

Valorizar e diversificar as formas de comunicacéo, participacéo e envolvimento dos diferentes
elementos na e da comunidade educativa.

Estabelecer um plano de parcerias e redes local e nacional que promovam a qualidade das
aprendizagens.

Oferecer um ambiente favoravel de aprendizagem e de convivéncia escolar.
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4. ESTRUTURAS

4.1. Conselho Geral

PRESIDENTE
Teresa Morgado

Peszoal Pessoal Representantes Representantes Representantes Representantes
Docente Nio Docente Alunos Pais e EE Municipio Comunidade local

DIRETOR - Andre Claro

Professores

SUBDIRETORA - Rosaria Rodrigues

* Acompanha o funcionamento das estruturas, das equipas € grupos de
lho de orientagdo educativa

* Superintende o processo de matriculas ¢ constituigdo de turmas

* Acompanha as atividades de enriquecimento curricular
. ' Alunos
Estabelece a comunicagido com os pais ¢ EE

ADJUNTO - Pedro Alves ADJUNTA - M*® Joao Ornelas

;0 Vice-Presidente do Conselho administrativo ' Gestao ¢ acompanhamento das fungdes ¢ avaliagio do PND

? Plancia ¢ asscgura a execncdo das atividades no dominio da Aglio * Gestiio dos servicos, equipamentos e espacos fisicos da escola
Social Escolar * Superintende 0 servico de Exames

* Receciona ¢ encaminha contactos ¢ correspondéncia Ib Acompanha a coneretizagio do PAA
‘Apoiosopmgmmache«tﬂodaArndealnnox - * Articula com as parcerias _
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4.3. Conselho Pedagdgico

DIRETOR
André Claro

Coordenadoras Coordenadora Coordenadora
Diretores de Cidadania e Biblioteca
Turma Desenvolvimento Escolar

Servigo de
Psicologia e
Orientagio

Coordenadores
Departamento

4.4. Estruturas Intermédias

DIRETOR
COORDENACAO DEPARTAMENTOS CURRICULARES “ ?

Faula Marcding
Coordenadors

MATEMATICAE
TECNOLOGIAS

Livio Semedo

Ang Carla Ferrera

CH00 — Arkca. Emainn Edaica Cikncizs Informitican Faicilaga.
CC - Aurora Gareiz CC - Arminh travede CC - Fora Rufan CC - M* J. Dimaan Faula Falcia Fiima Caabm 4 devignar Faula Alvoa

| | | | | | | . B

(@320 - Francéa G550 - Infarmdtica G50 - BG G400 — Hatiria 620 — Ed. Fisica Essing scouadisia _
£C - Tarsm Mergade CC - laidm Gongalbrea O — Fifima Franca € ~Luia Sanima CC - Livia Semeda Faula Alvca Gasls Dagarsra Adotignar

| | | T |
G330 — Iagléa G410l — Filanfa G0 — Ed. Eapesial ignar

OC -Fidma Souaz CC - Faulo Marting Fauly Mareding Témicn de Deaparia Cas
_I_ I I A doigaar R —

G350 - Eagasial G4 — Cenprafia CO20 — Ed. Eaperial
CC - A daigaar ©C - Cilia Fonacza Lucilia Fism
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5. CLUBES E PROJETOS

e Clube Ciéncia Viva na Escola (Coordenadora: a designar).

e Clube de Teatro (Coordenador: José Sebastiao).

e Clube de Voluntariado (Coordenadora: a designar).

e Desporto Escolar (Coordenadora: a designar).

e Erasmus (Coordenador: Rui Baltazar).

e English Reading Club: Read and express yourself!” (Coordenadora: Fatima Sousa).
¢ Plano Nacional de Cinema (Coordenador: Luis Filipe Santos).

e Projeto A Ler + (Coordenadora: Dora Pinheiro).

e Projeto Eco-escolas (Coordenadora: Isabel Lourenco).

e Projeto Educacéo para a saude (PES) (Coordenadora: Maria Jodo Duarte).
e Projeto de Mentorias “Da-te asas” (Coordenadora: a designar).

e Superturmas (Equipa de CD).

6. SERVICOS

Biblioteca

Professora Bibliotecéria: Dora Pinheiro

09h00 — 13h00 / 14h00 — 16h00

E um espaco multifuncional onde é possivel trabalhar individualmente e realizar atividades com
os alunos para uso dos recursos e equipamentos: fundo documental nas estantes, computadores e
tablets.

Para marcar aulas na BE, fazer requisi¢cGes e ocasionalmente impressdes de documentos e
fotocdpias (de materiais existentes na BE), basta dirigir-se a Assistente Operacional (A.O.), dentro
do horario de funcionamento.

Além do fundo documental livro, podem ser requisitados DVD (documentérios e filmes),
méaquina de filmar, tripé, maquina fotografica, coluna de som, tablet (temos 6).

Também estdo disponiveis para consulta: jornal diario (Publico), jornal quinzenal (Jornal de
Letras), revista Visdo (semanal) e revistas mensais (Exame Informatica, CAIS) e outras publicacdes
de distribuigéo gratuita.

A BE tem também presenca digital! O site da BE est4 na pagina da escola, em “Servi¢os” e no

menu da direita em “BIBLIOTECA” ou aqui: https://bit.ly/30RPWa7
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https://bit.ly/3ORPWa7

Para acompanhar as nossas atividades siga-nos nas redes sociais:
o Instagram @beesjafonso https://bit.ly/2Y700TS
« Facebook Biblioteca da José Afonso  https://bit.ly/2ZErrb0
o Pode contactar por email para biblioteca@esjoseafonso.com

Secretaria
Chefe da secretaria: Carla Dias
28, 3?8, 48 e 52 feiras: 9h00 — 12h00 / 14h00 — 16h00
62 feiras: 9h00 — 12h00

Reprografia
Assistente Operacional: Patrocinia Louro
08h10 — 08h45/ 09h15 — 11h30 / 13h30 — 15h30
Pedido de trabalnhos com 48h de antecedéncia para o0 seguinte email:

reprografia@esjoseafonso.com

Papelaria
Assistente Operacional: Fernanda Pinho
08h45 — 11h45 / 14h00 — 15h45

Bar do Aluno
Assistentes Operacionais: Bruna Teixeira e Idalina Soares.
08h00 — 12h00 / 14h00 -17h00

Bar do Professor
Assistentes Operacionais: Eunice Pita

Horério a definir

Refeitorio
12h00 -14h00
Aquisicéo de senha, preferencialmente, no Quiosque de carregamento de cartdes (Pavilhdo A).

Também pode ser adquirida na secretaria e na papelaria.
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7. INFORMACOES GERAIS

Exposicdo de trabalhos dos alunos
Solicitar autorizagdo e agendamento na dire¢do com antecedéncia (Prof. Maria Jodo Duarte).
Na galeria de exposi¢des da BE (corredor) é possivel expor os trabalhos dos alunos e organizar

exposicdes tematicas relacionadas com efemérides (Prof. Dora Pinheiro)

Cacifos

Solicitar na direcdo (caucéo de 5 euros).

Justificacao de faltas

O impresso € adquirido na papelaria e entregue na secretaria.

Salas

O professor abre e fecha a sala. As chaves encontram-se nos chaveiros situados em:

Pavilhdo B — salas deste Pavilh&o.

Pavilhdo C (piso inferior) — salas do piso inferior deste Pavilhéo.

Sala de professores — salas do Pavilhdo A incluindo as salas das Oficinas e salas do piso superior
do Pavilhdo C.

Trocas/Requisicao de salas
Preencher documento que se encontra junto da funcionaria do Pavilhdo indicando o motivo.

Este pedido deve ser realizado com 2 dias Uteis de antecedéncia.

Trocas e Reposicdes de aulas

No caso de auséncia pontual do professor este pode e deve recorrer a troca da(s) aula(s) com
outro professor do Conselho de Turma ou do seu Grupo Curricular. 2 dias antes, esta troca é
registada no Inovar alunos e é preenchido o documento “Trocas e Reposi¢does” que deve ser
colocado na caixa que se encontra na sala de professores. Excecionalmente o prazo pode ser
alterado, devendo o professor que efetua a substituicdo informar o funcionario do Pavilhao.

O sumario sera escrito pelo professor que efetivamente lecionou a aula.

Aplica-se 0 mesmo procedimento a reposicao de aulas.
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Solicitacdo de publicacdo de noticias no site da escola

Enviar o pedido para a caixa de correio eletrénico siteescola@esjoseafonso.com. (Consultar o

documento completo na pagina da escola)

Registo de avarias/anomalias no Parque Informatico

Aceder a pagina da escola e clicar no simbolo

formulario.

Calendario escolar

(barra lateral direita). Preencher o

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Inicio Fim Inicio Fim
9.°,11.°e 12.°- 6 de junho
12 de setembro 24 de janeiro 3 de fevereiro )
7.°,8.°¢ 10.°ano - 13 de junho

INTERRUPCOES LETIVAS

13, 14 e 15 de novembro

23 de dezembro a 3 de janeiro

27 a 31 de janeiro
3,4 e 5 de marco
7,8 € 9 de abril

10 a 21 de abril

Natal

Carnaval

Pascoa

Conselhos de Turma Intercalares 1.° semestre

Conselhos de Turma de Avaliacéo 1.° semestre

Conselhos de Turma Intercalares 2.° semestre
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8. PROCEDIMENTOS

8.1. Canais de comunicacao

Interna

Atraveés das Plataformas Inovar alunos, Teams e do mail institucional (Outlook).

Caso pretenda divulgar informacéo ou enviar qualquer comunicagdo aos docentes esta deve ser
previamente comunicada ao Diretor.

As convocatorias e outras informac6es pertinentes serdo afixadas na sala de professores.

Os documentos internos encontram-se na pagina da escola, separador Professores.

Externa

A comunicacao entre professor e aluno é realizada, exclusivamente, através do Inovar alunos
e/ou do Teams

A comunicagdo com os EE fica a cargo, apenas, do DT.

8.2. Aceder ao Inovar alunos

. . iInovaralunos
Através da pagina da escola ou do BNdereqo
https://esjoseafonso.inovarmais.com/alunos/ , aceda a Plataforma e proceda a
autenticacdo com as credenciais fornecidas (n° de funcionario e NIF). [ Entrar |

Os Manuais de utilizacdo podem ser descarregados da propria Plataforma ou dos Documentos
Internos no separador Professor da pagina da escola. A impressao, na escola, implica o respetivo

custo.

8.3. Faltas dos alunos

As faltas sdo marcadas, no Inovar, até 3 dias Uteis contados a partir da data da aula/atividade.

No Inovar existem diversos tipos de faltas: injustificada (FI), material (FM), disciplinar (FD),
pontualidade (FP), justificada (FJ) e trabalho para casa (TPC).

Falta Injustificada — falta de presenga.

Falta de Material —a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario a aula, é
registada pelo professor responsavel pela aula/atividade e ndo corresponde a uma falta de presenca

(ponto 8 do artigo 144.° do RI). O professor marca, apenas, FM o que alertard o DT e o EE.
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Falta Disciplinar - falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da aula.

Falta de Pontualidade - a falta de pontualidade do aluno corresponde a uma falta de presenca

(ponto 7 do artigo 144.° do RI). O professor deve marcar Fl e FP. Se apenas marcar FP esta ndo sera

contabilizada como falta e terd como Unico objetivo alertar o DT e 0 EE. N&o esquecer que existe

tolerancia de 10 min no 1° tempo da manha (8h 15min) e da tarde (13h 45 min).

Falta justificada - apenas o DT justifica as faltas pelo que ndo se utiliza este tipo de falta.

TPC - apenas indica que o aluno n&o realizou o trabalho de casa.

8.4. Medidas disciplinares corretivas — Procedimentos e Registo.

Procedimentos — Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas visam garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e
o reforgo da formacgde civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

VERBAL

A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus
deverescomoaluno.

4

Fica ao critériodo
professara

i

ORDEM DE SAiDA DA SALA

A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalhe escolar é da
exclusiva competéncia do professor. Aplicada
quando esgotadas todas as alternativas de
normalizagdo do bom  funcicnamento das
atividades propostas pelo professor dentro da
sala de aula.

PROCEDIMENTOS

¥ 3

¥

comunicagdo da
ocorrénciaao DT.

A comunicacdo devera
serregistada, no
prapriodia, no Inovar
[Comportamento) com
o Grau 4.

Enviar o aluno para o espaco de
apoio ao aluno - EAA

Marcagdo de
falta disciplinar
(FD)

Preenchimento de impresso proprio com as tarefas a
realizar no EAA (doc. azul)

Acompanhamento do aluno ao EAA por parte de um
funcionario com o respetivo material de trabalho.

Descricdo do
ocorrido, no
proprio dia, no
Inovar
[Comportamen
to) com o Grau
1,2 ou 3.

Dependendo da
gravidade da
ocorréncia
informar
diretamente a
Direcdo, sempre
com registo no
Inovar.

O registo de comportamento é realizado no Inovar alunos (Area Docente - Inicial -

Comportamento). O professor regista a informacéo sobre data, hora, grau e descricdo do ocorrido

(sem nomear outros alunos).

Se a gravidade do comportamento der origem a ordem de saida da sala de aula, além da

descricdo pormenorizada do ocorrido, regista-se FD e preenche-se o documento do EAA (registo
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das atividades a realizar). O documento do EAA € solicitado a funcionaria do Pavilhdo. O aluno

deve levar consigo o material necessario a realizacdo das atividades.

GRAU 1 - COMPORTAMENTO MUITO GRAVE

Processo disciplinar (suspenséo superior a 3 dias)

Utilizar linguagem obscena de forma ostensiva e ofensiva;

Conluio com comportamentos graves de outros colegas;

Danificar intencionalmente as instalacdes, equipamentos e materiais da escola;
Danificar intencionalmente bens de um membro da comunidade escolar;
Furtar bens;

Ofensas verbais a qualquer elemento da comunidade escolar;
Discriminacéo;

Exemplos Provocagao/coercao;

Ameacas/intimidacao (pares/professores/assistentes);

Perseguicao;

Participacdo em rixa;

Difamacao/humilhacdo publica ou privada (SMS, web, etc.);
Captacdo/publicacéo de imagens no espaco escolar;

Desobedecer propositadamente as normas do regulamento interno;
Outros de igual gravidade.

GRAU 2 - COMPORTAMENTO GRAVE

Aplicacdo de medida corretiva e/ou suspensdo ate 3 dias

N&o seguir as orientacOes dos professores;

N&o tratar com respeito e corre¢cdo um membro da comunidade educativa;
Perturbar o normal funcionamento do espago escolar;

Né&o zelar pela preservacdo das instalacfes, equipamentos ou outros materiais
da escola;

Exemplos Sujar propositadamente o espaco escolar;

Utilizar qualquer meio multimédia/tecnol6gico nédo autorizado pelo docente;
Provocar conflitos verbais com os colegas;

Espalhar rumores ou mentiras;

N&o cumprir o Regulamento Interno;

Qutros de igual gravidade.

Os comportamentos de Grau 1 e 2 implicam a:
— saida do aluno para o Espaco de Apoio ao Aluno
— marcagéo de falta disciplinar

— aplicacdo de medida disciplinar corretiva e/ou medida disciplinar sancionatoria

Nestes comportamentos, o professor da disciplina imprime o documento Registo de
Comportamento por Aluno (EB039/P030) e entrega na direc¢do, no periodo maximo de 24 horas.
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GRAU 3 - COMPORTAMENTO INADEQUADO

Informacéo ao Diretor de Turma

Intervir despropositadamente na aula;
Conversar/brincar durante as aulas;

Levantar-se sem autorizacao;

Provocar os colegas;

Exemplos Utilizar pastilha eléstica;

Sujar o espaco onde decorre a aula;

Usar vestuario ndo adequado (chapéu, ...);

Entrada e saida da sala de aula de forma desordeira;
Outro que considere pertinente.

O comportamento de Grau 3 pode implicar a:
— saida do aluno para o Espaco de Apoio ao Aluno

— marcacéo de falta disciplinar

GRAU 4 - COMUNICACAO AO DIRETOR DE TURMA

Informac&o que néo é de cariz disciplinar

Informacdes sobre comportamentos positivos ou negativos
Exemplos

8.5. Testes de avaliagdo

Os testes sdo agendados no Inovar alunos.

Salvo casos excecionais devidamente acordados entre professor e alunos, ndo é permitido o
agendamento de avaliagbes para a ultima semana de cada semestre, sendo que ndo pode
comprometer a realizacdo da autoavaliacdo do aluno.

Nas turmas com alunos/atletas da UAARE, sempre que possivel, ndo devem ser agendados

instrumentos de avaliacdo a segunda-feira.

8.6. Plataforma Microsoft Teams

As equipas ( grupos de Trabalho, Projetos, Turmas, etc) sdo criadas pela Direcdo. Nas equipas

das turmas, no inicio do ano letivo, é necessario ativar a equipa para que os alunos a visualizem.
8.7. Manuais escolares
O professor deve avisar os alunos que ndo € permitido escrever nos Manuais escolares

disponibilizados através dos vouchers da Plataforma MEGA.
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8.8. Plano Anual de Atividades

Todas as atividades devem ser registadas na Plataforma Inovar PAA até 14 de outubro.
Em atividades em que sejam convidados elementos exteriores a escola o professor responsavel

deve avisar a Direcdo e a Portaria.

Visitas de estudo

Em cada visita de estudo € obrigatorio um professor responsavel pela sua organizacao.

O professor responsavel pela visita de estudo devera:

- informar o DT,
- tratar das autorizagdes dos EE dos alunos,
- solicitar com antecedéncia as credenciais necessarias,
- assegurar todos os procedimentos relativos ao transporte,
- alertar os alunos para a necessidade de, eventualmente, desmarcar a refeigéo,
- elaborar atempadamente a relacdo de alunos que participam na visita deixando uma copia, 2

dias Uteis antes, no PBX, na secretaria e na Direcéo.

Os documentos a preencher, autorizacGes, relacdo de alunos, e solicitacdo de credenciais
deverdo ser descarregadas do Inovar PAA. A solicitacdo de credencial deve ser entregue ou enviada
para a secretaria, via mail, até 3 dias Uteis antes da data da visita.

Os professores da turma que participam na visita de estudo e tém aulas com a turma nesse dia
devem sumariar «visita de estudo» e numerar a licdo (é considerada aula dada noutro local).

Aos professores acompanhantes, noutras turmas, € assinalada falta que deve ser justificada
como servico oficial (impresso na Reprografia).

Nas visitas de estudo, os alunos ndo deverdo, em circunstancia alguma, ficar sem a presenca de

professores, cumprindo o dever de vigilancia e custddia, conforme legislacdo em vigor.

Pagina | 20




