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INTRODUGAO

O Regulamento Interno é legalmente um documento onde se define o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus érgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa e dos servigos de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

Trata-se de um documento que reldne as normas de relacionamento, formas de funcionamento e organizagdo
adoptadas pela comunidade escolar de acordo com as suas caracteristicas, necessidades e experiéncias, em
consonancia com a politica educativa definida no Projecto Educativo de Escola.

S6 é possivel conceber um Regulamento Interno, quanto ao seu conteudo e estrutura, tendo por base um trabalho de
cooperagdo de todos os intervenientes no processo educativo, contribuindo para que a escola va constantemente
redescobrindo a sua identidade.

Procura-se que as opgdes feitas e o equilibrio estabelecido sejam fruto da seriedade de um trabalho em comum em

constante revisao e aperfeicoamento.
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3.
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CAPITULO |
DISPOSICCES INICIAIS

ARTIGO 12
OBJECTIVOS GERAIS

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, devendo nessa elaboracdo participar a comunidade educativa, em especial através do
funcionamento do conselho geral.
O presente Regulamento tem como objectivo fundamental divulgar os principios de funcionamento e utilizagdo da
Escola, de acordo com os direitos, deveres e atribuicdes da comunidade escolar, que engloba alunos, docentes,
pessoal ndo docente, Encarregados de Educagdo e todos aqueles que, de uma forma directa, intervém na vida da
Escola.
S3o objectivos fundamentais da comunidade escolar:
a) Aperfeicoar o funcionamento da Escola, procurando encarar e resolver os problemas de forma oportuna,
construtiva e dialogante;
b) Promover um convivio sdo, desenvolvendo um clima de harmonia, confianga e trabalho consciente e
solidario, com base no respeito muituo e no cumprimento do dever;
c) Zelar pela defesa e conservagdo do patrimoénio da Escola, impedindo a danificagdo das instalagdes, do
mobilidrio e do material escolar;
d) Criar e assegurar as condigdes necessarias para garantir uma permanente ac¢do formativa orientada para o
desenvolvimento global dos jovens, nomeadamente para a integragao na vida activa;
e) Participar na elaboragdo e avaliagdo do Projecto Educativo de Escola que orientard o exercicio da autonomia,
consignada no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril;
f) Colaborar activamente para que a obra educativa e formativa da Escola ndo seja apenas de alguns, mas de
todos.

ARTIGO 22
VALIDADE, OBJECTO E AmBITO DE APLICACAO

O Regulamento Interno da escola é a norma interna de maior valor hierarquico, sobrepondo-se aos regimentos
internos ou a quaisquer outras normas ou regras de funcionamento interno.

O Regulamento Interno dispGe quanto aos direitos e deveres inerentes a especificidade de vivéncias escolares de
cada elemento comunitdrio, a utilizacdo e acesso a instalagdes, espacos e equipamentos escolares, ao
reconhecimento e a valorizagao do mérito, da dedicac¢do e do esforgo no trabalho escolar.

O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local visivel e adequado, sendo
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola, e sempre que o regulamento seja objecto
de actualizacao.

Os pais e encarregados de educacdo devem, no acto da matricula conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitacido
do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

A fim de apoiar a prossecugao da politica educativa assumida pela Escola, o Regulamento tem como objecto:

a) o desenvolvimento do disposto na legislagdo em vigor;

b) a adequacdo a realidade da escola das regas de convivéncia, de funcionamento da escola, de resolucdao de
conflitos na respectiva comunidade educativa, permitindo a determinagdo das margens de ac¢do dos
diferentes actores;

c) adelimitacdo das estruturas organizativas;

d) aregulagdo dos processos relacionais;

e) asregras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias.

O Regulamento Interno visa constituir-se como um instrumento de uniformizacdo de procedimentos e de
afirmacdo de autonomia.

O regulamento Interno deve proporcionar a assungao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto educativo, a harmonia de relagdes e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservagdo da seguranca
destes e ainda a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.




8. O incumprimento deste Regulamento Interno implica responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito.
9. Ao Regulamento Interno serdo anexos os regimentos/regulamentos dos diferentes drgdos, estruturas e servigos
educativos, bem como toda a legislagdo nele referenciada.
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CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

ARTIGO 32
ORrGAOS

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, os 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola
Secunddria Dr. José Afonso sdo os seguintes:

Conselho Geral;
Director;

Conselho Pedagégico;
Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

ARTIGO 42
ComMPOSICAD

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direccao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participagdo e representacao da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2, da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos, a saber:

Sete representantes do Pessoal Docente;

Dois representantes do Pessoal Nao Docente;

Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo;

Dois representantes dos Alunos (um do ensino secundario e um da educagdo de adultos);
Trés representantes do Municipio;

Trés representantes da Comunidade local.

3. O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

ARTIGO 52
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a)
b)
c)
d)

Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepgao dos representantes dos alunos;

Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-lei 75/2008;

Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Actividades;

Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Actividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Director, das actividades no dominio da
accgdo social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

Acompanhar a ac¢do dos demais drgaos de administracdo e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungGes.
3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes drgdos as
informacGes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola e
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de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimento do Plano
Anual de Actividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da actividade da escola.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracgdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representagdo.

ARTIGO 62
DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndao docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sao eleitos em assembleia-geral de Pais e Encarregados de
Educagdo do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, sob proposta das respectivas organizagdes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no Regulamento Interno.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de actividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos termos do
Regulamento Interno.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes sdo
indicados pelas mesmas.

ARTIGO 72
ELEICOES

Os representantes referidos no ponto 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao dos respectivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representagdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino
assim como da categoria dos professores titulares (todas as listas devem conter, pelo menos, um professor titular).
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagcdao proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGO 82
MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢do ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo disposto ponto 4 do artigo anterior.

ARTIGO 92
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em efectividade de
fungdes ou por solicitacdo do Director.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.
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SECCAO Il
DIRECTOR

ARTIGO 102
DIRECTOR

O Director é o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 11¢
COMPETENCIAS DO DIRECTOR

Submeter a aprovagdo do Conselho Geral, o Projecto Educativo de Escola elaborado pelo Conselho Pedagdgico;
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Director:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
I. asalteragdes ao Regulamento Interno da escola;
Il. os Planos Anual e Plurianual de Actividades;
Ill.  orelatério anual de actividades;
IV. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em

especial:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projecto de or¢amento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) Elaborar os relatérios periddicos e final de execugdo do Plano Anual de Actividades;

d) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragdo de horérios;

e) Divulgar junto dos alunos e respectivos Encarregados de Educacgdo os critérios gerais de avaliagdo, definidos
pelo Conselho Pedagégico;

f)  Distribuir o servico docente e ndo docente;

g) Designar todos os Coordenadores e Directores de Turma;

h) Planear e assegurar a execugao das actividades no dominio da Acgdo Social Escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicGes
de formacgdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selec¢do e recrutamento de Pessoal Docente e Ndo Docente, salvaguardando o regime legal de
concursos;

I) Diligenciar perante situagBes de perigo para a salde, seguranca, ou educagdo do aluno menor, para por
termo a referida situacdo, pelos meios estritamente adequados com preservagao da intimidade da vida
privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades publicas, privadas ou
solidarias competentes, nomeadamente da Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens;

m) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei;

n) Designar os Coordenadores de Escola;

o) Dirigir superiormente os servidos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

Compete, ainda, ao Director, o seguinte:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico, em relacdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Proceder, nos termos da lei, a avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente e Ndo Docente.

O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara
municipal.

O Director pode delegar e subdelegar as suas competéncias no Subdirector e nos adjuntos.

Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.




ARTIGO 12¢
RECRUTAMENTO

O Director é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo
seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para
o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungGes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Director ou adjunto do Director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; Director executivo ou
adjunto do Director executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presente decreto-lei ou no Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciagdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n2 172/91, de 10 de Maio, e no
Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

O Subdirector e os Adjuntos sao nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de nomeagao definitiva
gue contenham pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes na escola.

ARTIGO 132
SUBDIRECTOR E ADJUNTOS DO DIRECTOR

O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdirector e por trés Adjuntos.

ARTIGO 142
PROCEDIMENTO CONCURSAL

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Emlocal apropriado nas instalagdes da escola;

b) Na pagina electrénica da escola e na da Direcgdo Regional de Educacdo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um

projecto de intervengao na escola.

Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo

permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de Director e do seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervencdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 152
ELEICAO

O Conselho Geral procede a discussao e aprecia¢do do relatdrio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciacdo decidir proceder a audigdo dos candidatos.

ApOs a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reline novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
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votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

O resultado da elei¢do do Director é homologado pelo Director Regional de Educagdo respectivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

ARTIGO 162
PossE

O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Director Regional de Educagdo.

O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Director.

ARTIGO 172
MANDATO

O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Director ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de reconducdo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondu¢do do Director de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢ao do Director, nos termos do artigo 14.9.

O mandato do Director pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao Director regional de educagdo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros
em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequac¢do da respectiva gestao, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessagdo da
comissao de servigo, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Director.
O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Director.

ARTIGO 182
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

O Director exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
O exercicio das fungdes de Director faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungoes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em dorgdos ou entidades de representagao das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacgéo;
c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepcdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, accées de formacdo de curta duragdo e outras actividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organiza¢cdes nao
governamentais.
O Director esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.




6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Director esta dispensado da prestagdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

ARTIGO 192
DIREITOS DO DIRECTOR

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungGes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

ARTIGO 202
DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do direito a formacg&o especifica para as suas fun¢ées em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

2. O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdes, estabelecido por lei.

ARTIGO 21¢
DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdao Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
Director e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumoprir e fazer cumprir as orienta¢es da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 222
ASSESSORIA DA DIRECCAO

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de fungdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela drea da educacgao, em fungao da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da escola.

SEccAo Il
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 232
CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagégico é o o6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 242
ComposICAO

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico é estabelecida pela escola, ndo podendo ultrapassar o maximo de 15
membros e observando os seguintes principios:
a) Participacdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
b) Participagdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa,
assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;
c) Representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos do ensino secundario.
2. O Director é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
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Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo designados pelas respectivas associagdes e tém um
mandato de dois anos.

Os representantes dos alunos sdo eleitos anualmente pela assembleia de delegados de turma de entre os seus
membros.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educagdo e dos alunos no
Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

O Conselho Pedagdgico tem, assim, a seguinte composi¢do:

a)
b)
c)
d)

O Director;

Os Coordenadores dos quatro Departamentos;

Os dois Coordenadores dos Directores de turma;

O Coordenador da Biblioteca Escolar;

O Coordenador dos Cursos das Novas Oportunidades;

O Coordenador do Plano Tecnoldégico de Escola;

Um representante dos Servigos Técnico-pedagdgicos;

Um representante do pessoal ndo docente;

Um representante dos alunos do ensino secundario diurno;
Um representante dos alunos do ensino nocturno;

Um representante da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao.

ARTIGO 25¢
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

f)
g)
h)
i)
j)
1)

m)

Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢ao do plano de formagado e de actualizagao do pessoal
docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagao curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacdes.

ARTIGO 262
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fun¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.

A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos no Conselho Pedagdgico faz-se no ambito de
uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j)el)
do artigo 259.

2.

18




SECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 272
CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 282
ComPOSICAD

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 292
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 302
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il
PROCESSOS ELEITORAIS

SECCAO|
CONSELHO GERAL

ARTIGO 31¢
DESIGNACAO E ELEICAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sao eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados
de Educagdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respectivas organizagdes
representativas.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.

Para efeitos da designacdo dos representantes da Comunidade local, os demais membros do Conselho Geral, em
reunido especialmente convocada pelo presidente, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e
organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes no espago de 10 dias.

Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdao, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao dos respectivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdao adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino
assim como da categoria dos professores titulares.

A conversao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ARTIGO 322
ELEGIBILIDADE DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

Salvo disposicdo em contrario, resultante da lei (artigo 502 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril), sdo elegiveis
todos os eleitores.

ARTIGO 332
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

O colégio eleitoral é constituido por todos os docentes que prestam servigo efectivo na escola a data de abertura
do processo eleitoral.

ARTIGO 342
APRESENTACAO DE LISTAS E SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

As listas candidatas integrardo sete docentes como candidatos efectivos e sete candidatos suplentes.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo, grupo de docéncia e categoria profissional,
deverdo ser devidamente acompanhados da declaracdo de aceitacdo de candidatura de todos os efectivos e
suplentes ou das suas assinaturas.

O sistema de elei¢do sera o proporcional (a conversdo de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método da
média mais alta de Hondt).

ARTIGO 35¢
ELEGIBILIDADE DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Salvo disposicdo em contrario resultante da lei (artigo 502 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril) sdo elegiveis
todos os eleitores.




ARTIGO 362
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

O colégio eleitoral é composto pelos assistentes técnicos, assistentes operacionais e representante dos servicos
técnico-pedagdgicos em servigo efectivo na escola, a data de inicio do processo eleitoral.

ARTIGO 37¢
APRESENTACAO DE LISTAS E SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

As listas candidatas serdo compostas por dois funciondrios efectivos e dois suplentes.

As listas, cujos candidatos serdo identificados por nome completo e categoria profissional, deverdo ser
devidamente acompanhadas da declaragdo de aceitagdo de candidatura de todos os efectivos e suplentes ou das
suas assinaturas.

O sistema de eleigdo sera o proporcional (a conversdo de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método da
média mais alta de Hondt).

ARTIGO 382
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

O colégio eleitoral é composto por todos os alunos matriculados nos cursos diurnos, do ensino secundario e por
todos os alunos matriculados nos cursos do Ensino Nocturno (educagdo de adultos), a data de inicio do processo
eleitoral.

ARTIGO 392
APRESENTACAO DE LISTAS E SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

O processo eleitoral serd aberto em Assembleia de alunos do Ensino Secundario convocada para esse efeito.

As listas candidatas serdao compostas por um candidato efectivo dos cursos diurnos do ensino secunddrio e um
suplente e um candidato efectivo dos cursos nocturnos (educagdo de adultos) e um suplente.

As listas, cujos candidatos serao identificados por nome completo, ano, turma e numero, deverao ser devidamente
acompanhadas da declaragao de aceitagdo de candidatura de todos os efectivos e suplentes.

Sera eleita a lista mais votada.

ARTIGO 402
COLEGIO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O colégio eleitoral é composto pelo conjunto dos Pais ou Encarregados de Educac¢do dos alunos, sendo o voto
exercido por um e s6 um destes relativamente a cada aluno.

ARTIGO 412
SISTEMA ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75 / 2008, de 22 de Abril, ponto 2 os representantes dos Pais e/ ou Encarregados
de Educacdo sdo quatro candidatos efectivos e quatro suplentes.

A lista dos representantes dos Pais e/ ou Encarregados de Educagdo sera apresentada ao Presidente do Conselho
Geral, em exercicio de fungdes.

ARTIGO 422
FISCALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

A fiscalizacdo do processo eleitoral competird a uma Comissdo, designada pelo Conselho Geral, de entre os
membros do colégio eleitoral.

A Comissdo é composta por trés membros efectivos e trés suplentes, sendo em qualquer dos casos, dois Docentes
e um N3do Docente.

Esta Comissdo assegurard a aceitacao e verificacdo da regularidade das candidaturas, nos termos da lei e deste
regulamento e afixara as que reunirem os requisitos legais (artigo 502 do Decreto-Lei n.2 75 / 2008, de 22 de Abril).
A Comissdo define o calendario eleitoral, o horario de funcionamento das assembleias de voto.

A Comissdo validara os resultados eleitorais que produzem efeitos apds comunicagdo ao Director Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo.
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ARTIGO 43¢
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

As listas deverdo ser apresentadas perante a Comissdo até 10 dias Uteis antes da data marcada para o acto
eleitoral.

A Comissdo verifica a elegibilidade dos candidatos e afixard no prazo de 48 horas, apds a data limite de
apresentagdo, as listas aceites.

ARTIGO 442
SISTEMA DE ELEICAO

A mesa de voto funcionara em local a designar, devendo o hordrio de funcionamento contemplar a possibilidade
de participagdo de todos os membros do colégio eleitoral.

O sistema de elei¢do sera o proporcional. A conversdo de votos em mandatos far-se-a de acordo com o método da
média mais alta de Hondt.

ARTIGO 452
RECLAMACOES
As reclamagdes resultantes do apuramento deverdo ser apresentadas, no prazo de 48 horas, junto da Comissao
nomeada pelo Conselho Geral, que decidira e tornara publico o seu parecer no prazo maximo de 24 horas.

Das decisGes tomadas, nos termos do nuimero anterior, poderd haver recurso para a Direc¢do Regional de
Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, no prazo de 5 dias apds a sua publicagdo.

SECCAOII
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO 462
ELEICAO DAS IMIESAS ELEITORAIS

A eleicdo das mesas sera feita em reuniGes expressamente convocadas, para esse fim, pelo Director.

Serdo compostas por trés membros: um presidente, um secretario e um vogal.

A composi¢ao da mesa sera feita por eleigdo nominal, por voto publico.

As listas concorrentes a qualquer acto eleitoral poderao indicar um Delegado que acompanhara todo o processo
eleitoral e que as representara junto da Comissdo prevista no artigo 422 deste Regulamento.

ARTIGO 472
PROCESSO ELEITORAL

As assembleias eleitorais (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) sdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Geral, em exercicio de fungdes.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

ARTIGO 482
AFIXACAO DE RESULTADOS

A afixacdo dos resultados eleitorais devera ser efectuada nas 24 horas seguintes ao fecho de cada acto eleitoral.

ARTIGO 492
REPETICAO DO ACTO ELEITORAL

E da competéncia do presidente do Conselho Geral a marcacdo, caso seja necesséria, da repeticio do acto
eleitoral, bem como da convocacgdo de nova eleigdo.




CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 502
ESTRUTURAS DE COORDENACAO, ORIENTACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. As estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica sdo as seguintes:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) Os Conselhos de Turma;
c) Os Conselhos dos Directores de Turma;
d) A Coordenagdo do Ensino Nocturno;
e) A Coordenagdo das Novas Oportunidades;
f) A Coordenagdo de Exames;
g) A Coordenagdo de Area de Projecto.

2. As estruturas de orientagdo educativa colaboram com o Director e o Conselho Pedagdgico na coordenagdo das
actividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, no acompanhamento do processo de
ensino/aprendizagem, no desenvolvimento do Projecto Educativo de Escola e na implementacdo do Plano
Tecnoldgico de Escola.

SEccAo |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 51¢
CONSTITUICAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. De acordo com o disposto no n2 2 do artigo 42 do decreto-lei n2 200 / 2007, de 22 de Maio os Departamentos da
escola passam a ter a seguinte constituicdo:
a) Departamento de Linguas - docentes dos grupos de recrutamento 300 — Portugués; 320 — Francés; 330 —
Inglés; 350 — Espanhol.
b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - docentes dos grupos de recrutamento 290 — Educag¢do Moral
e Religiosa; 400 — Histdria; 410 — Filosofia; 420 — Geografia; 430 — Economia e Contabilidade; 530 - Educacao
Tecnoldgica (antigo 122 grupo C);
c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - docentes dos grupos de recrutamento 500 —
Matematica; 510 — Fisica e Quimica; 520 — Biologia e Geologia; 530 — Educagdo Tecnoldgica (antigos 22 grupo
A, 129 grupos A e B), 540 — Electrotecnia; 550 — Informética.
d) Departamento de ExpressGes - docentes dos grupos de recrutamento 530 — Educagdo Tecnoldgica (antigo 129
grupo D); 600 — Artes Visuais; 620 — Educacdo Fisica; 920 — Expressdes.
2. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores, designados pelo Director, ouvidos os
Departamentos.

ARTIGO 52¢
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Apresentar, de acordo com as orientacdes e prazos estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico:
a) Critérios e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens para o 32 ciclo do ensino Basico e ensino Secundario;
b) Planificacdo anual das actividades;
c) Material a utilizar por cada disciplina na sala de aula;
d) Proposta de adopgao dos manuais escolares.
2. Promover e assegurar a interdisciplinaridade.
3. Participar na diversificagdo da oferta curricular, nomeadamente na elaboragdo de planos curriculares, constituicdao
de equipas de trabalho e divulgacdo das mesmas.
4. Apresentar proposta ao Conselho Pedagdgico das matrizes das provas de exame de equivaléncia a frequéncia e
dos exames dos médulos do ensino recorrente nocturno.
5. Participar na elaboragdo e avaliagdo do Projecto Educativo de Escola, Projecto Curricular de Escola e Plano Anual
de Actividades, na elaboracdo e revisdo do Regulamento Interno e na Avaliacdo Interna de Escola.
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ARTIGO 53¢
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

As competéncias do Coordenador de Departamento sdo as previstas no Decreto-lei 02/2008, de 10 de Janeiro e as
decorrentes da sua qualidade de membro do Conselho Pedagédgico (artigo 332 do Decreto-lei n2 75/2008, de 22 de
Abril), bem como as constantes dos regimentos internos de cada Departamento.

Compete ao Coordenador de Departamento presidir as reunides do respectivo Departamento e representa-lo no
Conselho Pedagdgico e junto dos restantes érgaos.

ARTIGO 54¢
COORDENADOR DE AREA DISCIPLINAR

Cada grupo disciplinar é coordenado pelo respectivo Coordenador de Area Disciplinar (Decreto-lei 02/2008, de 10
de Janeiro), indicado pelo Coordenador de Departamento, ouvidos os docentes da respectiva area disciplinar e
designado pelo Director.

As competéncias dos Coordenadores de darea Disciplinar sdo as previstas nos regimentos internos de cada
Departamento.

Poderd ocorrer a sua substituicdo no decurso do seu mandato desde que devidamente fundamentada.

SECCAO I
CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 552
CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pelo representante dos alunos, dois
representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, eleitos em reunido de Pais e Encarregados de Educagao com
o Director de Turma e, quando necessario, por elementos dos servigos técnico-pedagdgicos.

O Conselho de Turma disciplinar é constituido por um elemento da Direcgao que o preside, pelos professores da
turma, pelos dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, pelos Delegado e
Subdelegado de turma ou, em caso de impedimento, pelo aluno designado pela turma para esse efeito, e, quando
necessario, por elementos dos servigos técnico-pedagogicos.

a) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos da turma sdo eleitos em reunido de
Encarregados de Educagdo com o Director de Turma.

b) Nas turmas onde ndo seja possivel eleger, pelo menos, um destes representantes podera a Associa¢do de
Pais e Encarregados de Educagdo assegurar essa representacdao, devendo, para isso, ser contactada com 48
horas de antecedéncia.

Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.
Todos os seus elementos estdo obrigados a sigilo.

ARTIGO 562
COMPETENCIAS GERAIS DO CONSELHO DE TURMA

As competéncias do Conselho de Turma sdo as previstas nos diplomas legais que regem a avaliacdo dos alunos, as
previstas no artigo 442 do Decreto-lei n275/2008 de 22 de Abril, “a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das actividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias”
Ao Conselho de Turma compete ainda:
a) Estabelecer, em articulagdo com a turma, um conjunto de regras comuns a cumprir na sala de aula, caso
considere necessario, tendo em conta a especificidade da turma;
b) Articular o trabalho com o Projecto Educativo de Escola e as orienta¢des aprovadas pelo Conselho
Pedagadgico;
As decisdes tomadas em Conselho de Turma sdo da responsabilidade de todos os seus elementos.
O Conselho de Turma pode ser ouvido pelo Director aquando da decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatodria de suspensado até dez dias.




ARTIGO 57¢
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA DO 32 CicLO

1. Para além do enunciado no artigo anterior, compete especificamente a estes Conselhos de Turma:

a) Conceber o Projecto Curricular de Turma a partir da adequagdo do Curriculo Nacional e do Projecto Educativo
de escola ao contexto da turma;

b) Desenvolver as Areas Curriculares N3o Disciplinares de acordo com as especificidades, interesses e
necessidades da turma;

c) Aprovar e avaliar o Projecto Curricular de Turma;

d) Operacionalizar os critérios de avaliagdo estabelecidos no Projecto Curricular de Escola e no Conselho
Pedagdgico, no dmbito do Projecto Curricular de Turma;

e) Determinar a progressado ou retencgdo dos alunos nos termos da Lei 3/2008 e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 582
REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente:
a) Noinicio de cada ano lectivo;
b) Em momentos intercalares do 12 e 22 Periodos, no 32 Ciclo e 102 Ano;
¢) No final de cada periodo lectivo;
d) Apds a saida das pautas dos exames nacionais, no 92 e 112 Anos.
2. Nos momentos de realizagdo de Conselho de Turma Intercalares, o Director deve evitar outro tipo de reunides que
possam sobrecarregar o trabalho pedagdgico dos docentes.
a) Recomenda-se que o periodo de permanéncia na escola ndo ultrapasse o correspondente a dois turnos de
trabalho.

ARTIGO 592
REUNIOES EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma reuine extraordinariamente:
a) Sempre que o Director de Turma ou o Director considerem que ha matéria para a sua convocagdo ou o
Conselho Pedagdgico assim o determine.
b) Por solicitagdo da maioria dos elementos do Conselho de Turma.
¢) Quando o delegado e o subdelegado solicitem ao Director de Turma a realizagdo de um Conselho de Turma,
cabe ao Director de Turma julgar da pertinéncia da sua realizagdo (em caso de recusa do Director de Turma, o
delegado podera apelar ao Director).

ARTIGO 602
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA

1. O funcionamento dos Conselhos de Turma esta previsto na legislacdo que rege a avaliagao dos alunos, sendo a
coordenacgdo das suas actividades realizada pelo Director de Turma coadjuvado por um secretario, nomeado pelo
Director.

2. Na auséncia do Director de Turma deve o secretdrio substitui-lo e nomear prioritariamente para o secretariar um

professor de entre os que compdem o Conselho de Turma (os Coordenadores dos Directores de turma entregam

aos secretarios a documentacgao distribuida na reunido de preparagdo dos Conselhos de Turma de avaliagcdo).

Na auséncia do secretario devera o Director de Turma nomear outro professor.

4. Todos os documentos devem ser verificados pelo Director de Turma e pelo secretdrio antes de serem entregues
ao Director.
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SEccAo lll
CONSELHOS DOS DIRECTORES DE TURMA

ARTIGO 612
DESIGNACAO DO DIRECTOR DE TURMA

1. O Director designa anualmente os Directores de turma de acordo com critérios definidos em Conselho Pedagdgico.
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ARTIGO 622
COMPETENCIAS GERAIS DO DIRECTOR DE TURMA

1. Além das competéncias fixadas no Regimento do Conselho dos Directores de Turma, ao Director de Turma
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compete ainda:

a) Informar os Pais e Encarregados de Educagdo sobre o estabelecido relativamente aos critérios e instrumentos
de avaliagdo, material necessario as aulas nas diferentes disciplinas.

b) Ser responsavel pela adopgdo de medidas tendentes a promogdo de um bom ambiente educativo.

c) Articular a intervengdo dos professores de turma e dos Pais e Encarregados de Educagdo e colaborar com
estes, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

d) Convocar os representantes dos alunos e dos Encarregados de Educagdo para todos os Conselhos de Turma, a
excepg¢do dos Conselhos de Turma de Avaliagao.

e) Colaborar com os Pais ou Encarregados de Educagdo e alunos no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais, sociais e de aproveitamento escolar.

f) Informar com regularidade e a maxima brevidade os Encarregados de Educagdo sobre as todas as situagdes
gue envolvam o percurso escolar dos alunos.

g) Apresentar propostas a Direcgdo para a mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos existentes no
estabelecimento de ensino, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

h) Coordenar o processo de decisGes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagao.

i) Colaborar na orientacdo escolar/profissional dos alunos em articulagdo com outras estruturas educativas da
Escola.

j) Manter actualizados todos os registos dos alunos, da turma e dos contactos com os Encarregados de
Educacao.

k) Actualizar o Processo Individual do Aluno (a consulta deste processo por professores, Pais e Encarregados de
Educagdo ou outros intervenientes no processo de aprendizagem, sé podera ser feita na presenca do Director
de Turma, do Coordenador dos Directores de Turma ou de um elemento da Direc¢do).

I) Supervisionar e acompanhar a implementac&o das medidas de apoio previstas no Decreto-Lei 50/2005;

m) Elaborar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais
juntamente com o professor de Educacdo Especial e Encarregado de Educacao;

n) Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais;

o) Elaborar conjuntamente com o docente de Educagdo Especial e outros docentes ou técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno, um relatdrio circunstanciado no final do
ano lectivo respeitante aos resultados obtidos por cada aluno e sobre a continuidade do mesmo.

Ao Director de Turma do 32 Ciclo compete especificamente dar a conhecer e discutir o Projecto Curricular de
Turma com os alunos, na aula de Formagdo Civica, e Encarregados de Educagdo em reunido convocada para o
efeito.

ARTIGO 632
CompPOSICAO DOS CONSELHOS DE DIRECTORES DE TURMA

A Escola tem Conselho de Directores de Turma de 32 Ciclo e de Ensino Secundario.

O Conselho de Directores de Turma de 32 Ciclo integra os Directores de turma dos Cursos de Educagdo e Formacgao
e dos Percursos Curriculares Alternativos.

O Conselho de Directores de Turma do Secundario integra também os Directores de Turma dos Cursos
Profissionais e dos Cursos Tecnoldgicos.

ARTIGO 642
FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS DA COORDENACAO DO CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA

A actividade dos Directores de Turma é coordenada pelos Coordenadores dos Directores de Turma.

a) Os Coordenadores de Directores de Turma, um para cada ciclo de ensino, sdo designados pelo Director,
ouvidos os Conselhos de Directores de Turma;

b) O Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, decidird sobre o nimero de horas de reducdo a atribuir aos
Coordenadores.

As competéncias dos Coordenadores de Directores de turma sdo as previstas nos Decretos-lei 15/2007, de 19 de
Janeiro e 75/2008, de 22 de Abril.

a) O Coordenador de Directores de Turma deve transmitir as orienta¢cGes vindas da Direcgdo, do Conselho
Pedagdgico e as propostas apresentadas pelos Directores de Turma;
b) Deve ser eficaz no cumprimento das fungGes inerentes a Direc¢do de Turma;
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c) Deve ser um elemento impulsionador das dinamicas da Escola.
As competéncias do conselho de Directores de turma sdo as previstas no artigo 422 do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de Abril, bem como a consecugdo das orientagdes do Director e do Conselho Pedagdgico.

SECGAO IV
COORDENACAO DAS NOVAS OPORTUNIDADES

ARTIGO 652
COORDENACAO DAS NOVAS OPORTUNIDADES

A Coordenagdo de Cursos vocacionados para a formagdo de adultos, criada pelo Despacho n2 7797/2007, de 27
Abril, é atribuida a um dos Adjuntos da Direcgdo.

Esta Coordenagdo esta representada no Conselho Pedagdgico e coordena as diferentes ofertas formativas e de
qualificagdo que a Escola promove — Cursos de Educagdo e Formagdo, Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos,
Cursos Profissionais.
O Coordenador deve:

a) Transmitir as orientagdes vindas da Direcgdo e do Conselho Pedagégico

b) Transmitir as propostas apresentadas pelos Coordenadores/Directores/Mediadores dos diferentes cursos;

c) Ser eficaz no cumprimento das fungdes inerentes a coordenagao;

d) Ser um elemento impulsionador das dinamicas da Escola.

ARTIGO 662
DIRECCAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

A funcdo de Director de Curso esta regulamentada pelo Despacho n214758/2004, de 23 de Julho.

Esta funcdo deve ser preferencialmente atribuida a um professor que leccione uma das disciplinas da componente

de formagao técnica.

Os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) sdo

os trés professores da componente técnica, o que permitird a articulagdo simultanea das trés disciplinas na

realizagcdo da PAP.

a) O horario da turma deve ter um momento de 90 minutos para acompanhamento do projecto.

b) Este espago deve ser gerido pelos professores e alunos, tendo em consideragdo as suas necessidades e
ritmos.

c) Caso a turma seja constituida por mais do que quinze alunos, o acompanhamento deve ser realizado por
turnos, respeitando a articulagdo dos docentes das trés disciplinas técnicas.

ARTIGO 672
COORDENACAO DO ENSINO NOCTURNO POR MGDULOS CAPITALIZAVEIS

A coordenagdo do ensino nocturno é da responsabilidade do Director na pessoa do seu Assessor técnico-
pedagdgico nocturno.

O Coordenador do ensino nocturno sera apoiado nas suas fungdes por Coordenadores pedagdgicos, designados
pelo Director, de entre os professores que leccionem a turma.

O Director assegura a existéncia de um centro de coordenacdo e as condi¢Ges indispensaveis ao seu
funcionamento.

ARTIGO 682
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO ENSINO NOCTURNO POR MODULOS CAPITALIZAVEIS

Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel.

Acolher os alunos que desejam frequentar o ensino nocturno esclarecendo-os sobre as caracteristicas e
funcionamento dos cursos.

Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia ndo presencial.
Preparar matriculas e constituir as turmas dos cursos nocturnos.

Coordenar o trabalho dos Coordenadores pedagogicos.

Reunir com os Coordenadores pedagogicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular
estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os seus
membros.

Elaborar o calenddrio e o servigo de exames dos alunos dos cursos nocturnos.
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Providenciar para que sejam registados e divulgados os resultados dos exames do regime ndo presencial e
recuperagdo de modulos.

10. Prestar informagdes ou esclarecimentos ao Conselho Pedagdgico, sempre que se considere oportuno ou que para

tal seja solicitado pelo respectivo presidente.

11. Acompanhar e encaminhar as transferéncias de escola.
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ARTIGO 692
COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO - CEF

A funcdo de Director de Curso esta regulamentada pelo Despacho conjunto n2 453/2004, de 27 de Julho.
Esta fungdo deve ser preferencialmente atribuida a um professor que leccione uma das disciplinas da componente
de formagao técnica.
O Director de Curso deve:
a) Implementar as orientagdes fornecidas pelo Coordenador das Novas Oportunidades.
b) Ser eficaz no cumprimento das fungdes inerentes a coordenagao.
c) Ser um elemento impulsionador das dindmicas da Escola.

ARTIGO 702
COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS - EFA

A funcdo de Mediador de Curso esta regulamentada pelo Despacho n2 11203/2007, de 8 de Junho e a Portaria n?
230/2008, de 7 de Margo.
O Mediador deve:

a) Implementar as orientagGes fornecidas pelo Coordenador das Novas Oportunidades.

b) Ser eficaz no cumprimento das fungGes inerentes a mediagéo.

c) Ser um elemento impulsionador das dinamicas da Escola.

SECCAO V
COORDENACAO DE EXAMES

ARTIGO 712
SECRETARIADO DE EXAMES

Em cada escola deve ser constituido um Secretariado de Exames ao qual compete, sob a responsabilidade e
supervisao do respectivo érgao de gestdo, a organizagao e acompanhamento do servico de exames, sem prejuizo
das competéncias e atribui¢cdes dos servicos de administragdo escolar.

O Coordenador do Secretariado de Exames é designado pelo Director de entre os professores do quadro da escola,
tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fun¢des em causa.

SECCAO VI
COORDENACAO DE AREA DE PROJECTO

ARTIGO 722
COORDENACAO DE AREA DE PROJECTO

A Area Curricular n3o disciplinar, Area de Projecto, tem um Coordenador para o Ensino Bésico e um Coordenador
para o Ensino Secunddrio, a nomear pelo Director de entre os professores por ela responsaveis e sob proposta dos
mesmos.
Sdo competéncias gerais dos coordenadores:

a) organizar e gerir as actividades desenvolvidas pelos diferentes grupos/turmas;

b) promover a troca de experiéncias entre os docentes.




SECCAO VII
PLANO TECNOLOGICO DE ESCOLA

ARTIGO 73¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

. Aaplicacdo do plano tecnoldgico de escola rege-se pelo Despacho n2 700/2009, de 9 de Janeiro.

ARTIGO 742
NATUREZA E CONSTITUICAO

. A ‘equipa PTE’ é uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projectos do PTE ao nivel dos
estabelecimentos de ensino.
. A escola adoptara as medidas adequadas a criagdo, organizagdo e funcionamento desta equipa.

ARTIGO 75¢
FUNCOES

. A “equipa PTE” exerce as seguintes fungdes ao nivel do respectivo estabelecimento de ensino:

a) Elaborar um plano de acgdo anual para as TIC (plano TIC) que visa promover a utilizagdo das TIC nas
actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa (este plano TIC devera ser concebido no quadro
do Projecto Educativo da escola e integrar o plano anual de actividades, em estreita articulagao com o plano
de formacdo);

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global da escola;

c) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projectos do plano tecnoldgico de escola e de projectos e iniciativas
proprias na area de TIC na educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de educagao e com o apoio
das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel de
escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificagdo em TIC de docentes e n3do docentes;

f) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto
do centro de apoio tecnolédgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manuten¢do aos
equipamentos;

Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servicos regionais de educagdo promover a
coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na educacdo,
nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagao de professores, as equipas de apoio as escolas e outras
estruturas e entidades parceiras.

ARTIGO 762
CompOsICAO

. A funcdo de Coordenador da equipa do plano tecnoldgico de escola é exercida, por ineréncia, pelo Director,
podendo ser delegada em docentes que relnam as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenacdo global dos projectos do plano tecnolégico de escola ao nivel
do estabelecimento de ensino.

Os restantes membros da equipa do plano tecnolégico de escola sdo designados pelo Director de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a implementacdo dos
projectos do plano tecnoldgico de escola e para a coordenagdo de outros projectos e actividades TIC ao nivel
de escola;

b) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagidrios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;

d) Na&o docentes com competéncias TIC relevantes.

O numero de membros da equipa do plano tecnoldgico de escola é definido pelo Director, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucado eficaz de cada um dos projectos do plano
tecnoldgico de escola.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a 'equipa PTE' devera incluir:
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a) Um responsavel pela componente pedagdgica do plano tecnoldgico de escola, preferencialmente com
assento no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os Coordenadores de Departamento
curricular e os Coordenadores ou Directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do plano tecnolégico de escola, que represente e articule com o
Director de instalagGes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c¢) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

ARTIGO 772
CREDITO DE HORAS

E atribuido o crédito de dezoito horas da componente lectiva a distribuir pelo Coordenador e pelos docentes
membros da ‘equipa PTE’".

Cabe ao Director, caso entenda necessario, atribuir na totalidade ou parcialmente os créditos de horas referidos
no numero anterior, distribuindo-os pelo Coordenador e docentes membros da ‘equipa PTE’, com respeito pelas
disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

Os créditos de horas previstos nos nimeros anteriores incluem as horas de redugdo da componente lectiva
previstas no artigo 79.2 do ECD e os créditos de horas atribuidos no ambito de trabalho da componente nao lectiva
em matérias respeitantes ao plano tecnoldgico de escola, ndo podendo a redugdo da componente lectiva
ultrapassar os 50% do total da referida componente.

SECGAO VIII
ComissAO DE COORDENACAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO (CCAD)

ARTIGO 782
ComMPOSICAD

A Comissdo de Coordenagdo de Avaliagdo de Desempenho (CCAD) é composta por cinco elementos:

a) Presidente do Conselho Pedagégico;

b) Trés membros do Conselho Pedagdgico designados pelo Director.
Sempre que um dos membros da CCAD exerga, também, as fun¢des de relator, ndo pode intervir na emissao do
parecer daquele 6rgdo, sobre proposta de avaliagdo ou apreciagdo da reclamagao relativa ao docente que avaliou.
Do mesmo modo, quando algum dos elementos da CCAD se encontre em processo de avaliagdo (caso de
reclamagdo ou validagdo de Excelente, Muito Bom, ou Insuficiente), ndo pode intervir na emissdo do parecer
respectivo.

ARTIGO 792
COMPETENCIAS

As competéncias da Comissdo de Coordenacdo de Avaliacio de Desempenho encontram-se definidas no
respectivo regimento e serdo anexas a este Regulamento.

ARTIGO 802
MANDATO

O mandato dos membros da Comissdo de Coordenagdo de Avaliacdo de Desempenho deve exercer-se entre o
momento da respectiva designacdo pelo Director e o momento em que haja lugar a perda da qualidade de
membro do Conselho Pedagdgico.




CAPITULOV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 81¢
SERVICOS TECNICO - PEDAGOGICOS

Os Servigos Técnico-Pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com a das estruturas de orientagdao educativa.
Integram estes servigos:

a) Os Servigos de Psicologia e Orientagdo;

b) Os Servigos de Acgdo Social Escolar;

c) Outras estruturas de apoio e actividades de complemento e enriquecimento curricular.

Estes servicos podem ainda fazer intervir outros parceiros ou especialistas em resultado de parcerias e protocolos
gue a escola formalize.

ARTIGO 82¢
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sdao unidades especializadas de apoio educativo que actuam em estreita
articulagdo com outros servigos de apoio educativo.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo dispdem de uma Psicdloga, sendo esta a sua Escola Sede (a técnica
desenvolve a sua acgdo nas escolas de 12 e 22 Ciclos da area de incidéncia da Escola).

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacao
para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengdo de situagdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

Os Servigos desenvolvem a sua actividade de acordo com um plano anual, sujeito a aprovacao pelo Director e
apresentado em Conselho Pedagdgico.

A elaboragdo dos horarios é feita de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de ensino onde os Servigos
funcionam.

O funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientagdo encontra-se em regimento proprio.

ARTIGO 832
SERVICOS DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Os servigos de Accdo Social Escolar regem-se por normas vindas do Instituto de Acgdo Social Escolar do Ministério
da Educacdo, periodicamente actualizadas através de circulares e/ou oficios circulares emanados da Direcg¢do
Regional de Educacdo de Lisboa.
A escola esta dotada de um Servico de Acgdo Social Escolar que procura minimizar as caréncias econdmicas
detectadas na comunidade escolar.
Os funcionarios da acgdo social escolar fazem parte do quadro dos Assistentes Técnicos e sdo designados pelo
Coordenador técnico.
As actividades destes funcionarios sdo coordenadas pelo Conselho Administrativo.
Tém direito a beneficiar dos apoios previstos na legislagdo em vigor os alunos pertencentes aos agregados
familiares integrados nos 1.2 e 2.2 escaldes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do abono de
familia.
O empréstimo de manuais escolares destina-se exclusivamente aos alunos abrangidos pelo SASE — Despacho n?
18987/2009, de 17 de Agosto de 2009 e tera em consideragdo o seguinte:
a) O aluno tem que devolver os manuais no final de cada ano lectivo;
b) No momento de candidatura ao subsidio escolar, o aluno/encarregado de educacdo preencherd um termo de
responsabilidade sobre o empréstimo de manuais;
¢) Em caso de perda ou dano, o aluno serd penalizado em 15% do custo do manual, apresentando uma
justificacdo escrita, descrevendo a ocorréncia, que sera analisada pela Direcgdo que ponderara a aplicagdo ou
ndo da penalizagdo monetaria;
d) Pararentabilizar recursos, a Escola procedera a uma recolha de livros junto da comunidade escolar.
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ARTIGO 842
OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO E ACTIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Constituem outras estruturas de apoio e actividades de complemento e enriquecimento curricular:
a) Sala de Estudo;

b) Apoio Pedagdgico Acrescido;

c) Gabinete de Apoio ao Aluno;

d) Tutorias;

e) Biblioteca;

f)  Projectos;

g) Grupos de Trabalho;

h) Director de InstalagGes.

ARTIGO 852
SALA DE ESTUDO

O Coordenador da sala de estudo é designado pelo Director de entre os professores do quadro da escola, tendo
em conta o perfil do nomeado para o desempenho das fun¢des em causa.

O funcionamento da Sala de Estudo é definido pelo Director, no inicio do ano lectivo, sob proposta do
Coordenador e reajustado sempre que necessario de acordo com as necessidades dos alunos e compatibilidade de
horarios.

O Plano de Actividades e a equipa de professores para a Sala de Estudo estabelece-se de acordo com critérios
aprovados em Conselho Pedagdgico.

Os grupos disciplinares sao responsaveis pela producdo de materiais de apoio necessarios ao funcionamento da
sala de estudo.

Podem ser enviados para a Sala de Estudo alunos para quem seja necessario um Plano de Acompanhamento
Especial, no seguimento da aplicacdo de provas de recuperagdo (artigo 229, lei n2 3/ 2008).

O Coordenador da sala de estudo entrega, no final de cada periodo, a cada Conselho de Turma, a informacdo
relativa aos alunos que frequentaram a sala de estudo.

No final de cada ano lectivo é feito um relatdrio de avaliagdo de funcionamento.

ARTIGO 862
AP010 PEDAGOGICO ACRESCIDO

O apoio pedagdgico acrescido é atribuido pelo Director, tendo em conta as dificuldades diagnosticadas aos alunos
em Conselho de Turma e é devidamente registado em documentos oficiais.

A coordenagdo do apoio pedagdgico acrescido é feita por um professor designado pelo Director de entre os
professores do quadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fun¢bes em
causa.

O aluno terd direito a apoio, mediante proposta do professor da disciplina, com indicacdo dos objectivos
especificos a atingir e das competéncias a desenvolver e do nimero de horas necessdrias.

O aluno perde o direito ao apoio pedagdgico ap0ds trés faltas injustificadas.

O professor do apoio elabora informacgdo escrita sobre o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem de
cada aluno e entrega-a ao Director de Turma.

Na sequéncia da auséncia prolongada de um professor, o apoio sera atribuido a uma turma, fara parte integrante
do seu hordrio e tera caracter obrigatorio.

A frequéncia das aulas de apoio pedagdgico acrescido carece de autorizagdo escrita do Encarregado de Educacao.

ARTIGO 872
GABINETE DE APOIO AO ALUNO

O Gabinete de Apoio ao Aluno tem como principios orientadores da sua actividade:

a) A mediagdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e funcionarios;

b) O combate a falta de assiduidade;

c) A prevencdo de comportamentos de risco.
O Gabinete de Apoio ao Aluno é composto por um professor Coordenador, designado pelo Director e por uma
equipa de docentes, de entre os professores do quadro da escola, tendo em conta o perfil do(s) nomeado(s) para o
desempenho das fungdes em causa.
O responsavel pela coordenacdo faz a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa (homeadamente,
os Coordenadores de Directores de turma, os Directores de turma, o Director e os servigos técnico-pedagdgico) e
com instituicGes que considere necessarias.
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ARTIGO 882
TUTORIAS

A figura do professor Tutor pretende formalizar um modelo de acompanhamento do percurso educativo dos
alunos a partir da construgdo de um relacionamento estavel e de confianga mutua que promova a sua plena
inser¢do no ambiente escolar, com a aquisicdo de comportamentos sociais adequados, através da intervengdo ao
nivel da motivagdo, expectativas, empenho nas actividades escolares, desenvolvimento das competéncias de
estudo.

As tutorias tém os seguintes objectivos:

a) Orientar os alunos que manifestam dificuldades especificas: sociais, comportamentais e/ou educacionais;

b) Acompanhar o seu percurso educativo;

c) Desenvolver e promover competéncias de estudo;

d) Desenvolver/melhorar as competéncias interpessoais, sociais e culturais;

e) Consciencializar para as questdes sociais do mundo actual;

f)  Contribuir para a ligagdo escola/familia;

As tutorias tém como publico-alvo:

a) Os alunos com retencdo repetida (32Ciclo);

b) Alunos que ficaram retidos no 72ano, sob proposta do Conselho de Turma;

c) Alunos que ao longo do ano venham a ser indicados pelos Conselho de Turma e/ou venham a ser
recomendados pelo Conselho Pedagdgico no seguimento da aplicagdo dos procedimentos da avaliagdo
extraordinaria;

Dado que se trata de um projecto cujo hordrio exige alguma flexibilidade, pois pode haver progressivos acertos

decorrentes de factores multiplos (compromissos pontuais dos alunos, coincidéncia com a realizagdo de

actividades da escola ou outras, necessidade de estabelecer contactos com intervenientes externos a escola), o

professor tutor deve:

a) Ser preferencialmente um professor voluntério, pertencente ao quadro de escola;

b) Manifestar disponibilidade afectiva na relagdo com adolescentes;

c) Respeitar aintimidade do(s) alunos(s) e a confidencialidade das informagdes.

A frequéncia das sessdes de tutoria carece de autorizagdo escrita do Encarregado de Educacao.

ARTIGO 892
BIBLIOTECA

O funcionamento das Bibliotecas Escolares esta regulamentado pela Portaria n2 756/2009, de 14 de Julho.

O Coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designado pelo Director.

Deve ser criada uma equipa que coadjuva o Professor Bibliotecario.

Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar sdo designados pelo Director, ouvido o Coordenador da

equipa, de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo

da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacgdo e comunicagao.

O Coordenador, Professor Bibliotecario, esta dispensado da componente lectiva, podendo, no entanto, optar por

manter a leccionag¢do de uma turma.

Ao Professor Bibliotecdrio cabe, com o apoio da equipa da Biblioteca Escolar, a gestao da biblioteca da escola.

Compete ao Professor Bibliotecario:

a) Assegurar servigo da biblioteca para todos os alunos da escola;

b) Promover a articulagdo das actividades da biblioteca com os objectivos do Projecto Educativo, do Projecto
Curricular de Escola e dos Projectos Curriculares de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos a biblioteca;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afectos
a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgdo, promovendo a sua integracdo
nas praticas de professores e alunos;

f)  Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
da escola;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de actividades
ou Projecto Educativo da escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatdrio anual de auto-avaliagdo a remeter
ao gabinete Coordenador da rede de bibliotecas escolares;

j)  Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagadgico.
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O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes de Professor Bibliotecario seleccionado internamente é de 4 anos

podendo ser renovado por igual periodo.

A renovagdo efectua-se desde que haja interesse do Director e a concordancia expressa do docente e ainda que

este reina um minimo de 4 pontos em formacgdo na area das bibliotecas escolares, de acordo com o n2 2 do

artigo 11°.

Findo o periodo previsto no nimero um, o docente que ndo renova o cargo de Professor Bibliotecdrio regressa a

leccionagdo no seu grupo de origem.

Em cada ano do exercicio do cargo de Professor Bibliotecario, este devera fazer um minimo de 25 horas de

formagdo continua em bibliotecas escolares ou em TIC.

Ao longo de cada periodo de 4 anos de exercicio do cargo, o Professor Bibliotecdrio devera fazer um minimo de

50h de formacgdo continua em bibliotecas escolares.

Os assistentes operacionais da biblioteca devem ter formagdo ou experiéncia na drea das bibliotecas escolares.

a) Caso ndo possam ser preenchidos estes requisitos deve ser privilegiada a competéncia no dominio das TIC e
ser dada prioridade no acesso a formacgdo especifica na drea do tratamento documental.

ARTIGO 902
PROJECTOS

Os projectos de desenvolvimento de actividades de enriquecimento curricular destinam-se a promover a
existéncia de condigbes que assegurem a plena integragao escolar dos alunos.

Estas actividades devem obedecer aos critérios de participagdo da escola definidos pelo Conselho Geral.
Os projectos podem ser apresentados por um professor ou por uma equipa de trabalho.

a) A proposta do projecto terd o parecer do Conselho Pedagdgico e a concordancia do Director.
O Coordenador dos projectos é designado pelo Director, de entre os professores do quadro da escola, tendo em
conta o perfil do nomeado para o desempenho das fungdes em causa.
A divulgagao dos projectos sera feita através de afixagdo de informacgao no inicio do ano lectivo.
A inscricdo dos alunos nos diferentes projectos da escola far-se-d no inicio de cada ano lectivo, junto dos
respectivos Coordenadores.
Todos os projectos sdao devidamente coordenados, sendo elaborado anualmente um relatério dos mesmos.
Os projectos sdo divulgados e analisados anualmente em Conselho Pedagdgico, de forma a avaliar a sua
conformidade de acordo com os principios orientadores do Projecto Educativo de escola.

a) O Coordenador dos projectos participara nas reuniées do Conselho Pedagdgico onde os projectos sejam

analisados e o relatdrio apresentado.

Toda a informacgao referente aos projectos serd actualizada e divulgada anualmente no plano anual de actividades
da escola e na pagina electrénica da escola.

ARTIGO 912
GRUPOS DE TRABALHO

Serdo criados grupos de trabalho, designados pelo Director, que assegurem a melhoria do funcionamento e das
dinamicas de escola.

Os membros dos grupos de trabalho sdo designados pelo Director, de entre os professores do quadro da escola,
tendo em conta o perfil dos nomeados para o desempenho das fungdes em causa.

Cabe ao Director atribuir aos membros dos grupos de trabalho as condi¢des necessdrias ao desempenho das suas
fungoes.

ARTIGO 922
DIRECTOR DE INSTALACOES

Os Directores de instalagdes sdo designados pelo Director, de entre os professores do quadro da escola, tendo em
conta o perfil do(s) nomeado(s) para o desempenho das fungdes em causa.

As competéncias do Director de Instala¢des sdo as constantes no regimento da Direcgdo de InstalagGes, aprovado
pela area disciplinar.




N

CAPITULO VI
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

ARTIGO 93¢
HoORARIO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

A escola funciona em trés turnos.

a) Manha: das 8:20h as 13:20h.

b) Tarde: das 13:35h as 18:35h.

¢) Nocturno: das 19:00h as 23:50h.

No inicio de cada turno, ha lugar a uma tolerancia de 10 minutos, para pessoal docente e alunos.
Quando uma aula de 90 minutos decorrer durante o periodo de intervalo, o tempo correspondente ao mesmo
serd dado no final da aula.

Ndo é permitido interromper as aulas, excepto em caso de for¢ca maior ou para a leitura de ordens de servigo ou
comunicados, bem como para a leitura de informagdes mediante autorizagdo prévia do professor.

Ndo é permitido o uso de equipamentos tecnoldgicos susceptiveis de perturbar o normal funcionamento das
actividades lectivas.
A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer equipamento tecnolégico ou de valor, sem
prejuizo das diligéncias feitas para clarificar ocorréncias e apurar responsabilidades.

ARTIGO 942
OFERTA CURRICULAR

A Oferta Curricular da Escola — 32 Ciclo e Secundario (Ensino Diurno e Ensino Nocturno) é divulgada anualmente no
Plano Anual de Actividades da Escola e na pagina electrdnica da escola.

ARTIGO 952
SERVICOS GERAIS

S3o considerados servicos gerais da escola:
a) Secretaria
b) Reprografia
c) Papelaria
d) Barde Alunos
e) Bar de Professores
f)  Refeitério
g) PBX
Os horarios e normas de funcionamento serdo actualizados e divulgados anualmente junto do respectivo servico/
espaco.
O ndo cumprimento de hordrios, alteracdo ou encerramento de alguns servicos sera imputado ao numero
insuficiente de assistentes operacionais.
O encerramento de servigos, imputado ao numero insuficiente de assistentes operacionais, far-se-a pela seguinte
ordem:
2 - Bar de Professores;
2 - Biblioteca;
2 - Papelaria;
49 - Reprografia;
2 - Ginasio.

ARTIGO 962
VisITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo devem ser programadas a nivel dos projectos, dos Departamentos e dos Conselhos de Turma.
Em cada visita de estudo é obrigatdrio haver um professor responsavel pela sua coordenacao.

O professor Coordenador da visita estudo deverd informar o Director de Turma, tratar das autorizacbes dos
Encarregados de Educacdo dos alunos, solicitar com antecedéncia as credenciais necessarias, assegurar todos os
procedimentos relativos ao transporte e colocar atempadamente a relacdo de alunos que participam na visita no
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Livro de Ponto, para que os restantes professores tenham conhecimento dos discentes que ndo participam na
respectiva visita.

O documento de autorizagdo das visitas de estudo deve ser devidamente preenchido, nomeadamente com a hora
prevista de partida e chegada, custos e necessidade de os alunos precisarem ou ndo de alimentagao.

No caso de alguns alunos, devidamente autorizados, estarem inscritos e ndo comparecerem na visita, os Directores
de turma deverdo ser informados da ocorréncia e informardo depois os Encarregados de Educagdo.

Os professores da turma que participam na visita de estudo e tém aulas com a turma nesse dia devem sumariar no
livro de ponto «visita de estudo» e numerar a ligdo (é considerada aula dada noutro local).

Aos professores acompanhantes é assinalada falta que sera justificada como servigo oficial.

Nas visitas de estudo, os alunos ndo deverdo ficar sem a presenga de professores em circunstancia alguma.

As visitas de estudo implicam a elaboragdo de uma ficha de planificagdo, de um plano de trabalho para os alunos e
do balango realizado no Conselho de Turma e registado em acta.

Todas as visitas de estudo carecem da aprovagdo do Conselho Pedagdgico ou do Director.

.No final de cada ano lectivo o Conselho Pedagdgico fard um balango do trabalho efectuado, a partir das fichas de

planificagdo de visita de estudo e das actas dos Conselhos de Turma.
Os alunos que nao participem na visita de estudo, independentemente do seu nimero, terdo de cumprir o horario
lectivo.

ARTIGO 97¢
CONVOCATORIA DE REUNIOES

As reunides e outros servigos serdao marcados com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo as respectivas
convocatérias serem afixadas na sala de professores ou enviadas via correio electrénico, para o pessoal docente e
no PBX para pessoal ndo docente.

Tanto os professores como os assistentes operacionais poderdao ser convocados, com caracter de excepgao,
através de contacto telefénico ou outro desde que o Director o autorize.

Os alunos serdao convocados por afixagdo de convocatéria, leitura de comunicado na sala de aula ou através do
correio electronico.

Os Encarregados de Educagdo serdo convocados por contacto telefénico, correio electrénico ou através de
convocatéria escrita enviada por correio.

ARTIGO 982
AFIXACAO DE INFORMACAO

Todos os membros da comunidade escolar tém direito a informagao desde que esta ndo se revista de caracter
confidencial.

A informacao é considerada de caracter oficial e ndo oficial.

A informacdo de caracter oficial é a oriunda da tutela, a produzida pelos drgdos de gestdo e administracdo da
escola, estruturas educativas da escola e outras estruturas e instituicdes ligadas a educacao.

a) Estainformacdo, devidamente identificada, devera ser divulgada nos locais definidos para o efeito.

b) A recolha e encaminhamento da legislagdo, da informagdo oriunda dos servigos centrais do Ministério de
Educacdo e de outras instituicdes ligadas a educagao, da correspondéncia via correio electrénico e via fax é
da responsabilidade do Director.

c) Cada professor deve levantar a sua correspondéncia no cacifo da sala de professores atribuido a cada
Departamento.

d) O Director ndo se responsabiliza pela correspondéncia ndo levantada.

A informacdo ndo oficial é a produzida individual ou colectivamente e deve estar devidamente identificada e
assinada.

ARTIGO 992
CircuITOS DE COMUNICACAO DA ESCOLA

Ainformacao divulgada na escola deve ser clara, objectiva e sempre disponibilizada nos espagos proprios para esse
efeito.

Espacos de divulgacdo de informacao:

a) Pagina electrdnica da escola

b) Entrada dos PavilhGes

c) Bar/Salade Alunos

d) Sala de Professores

e) Sala de Directores de Turma

f) Sala de Funcionarios




g) Biblioteca

h) PBX

i) Corredores dos pavilhdes

j)  Correio electrénico oficial
Os dinamizadores de actividades/iniciativas sdo responsaveis pela sua divulgacdo a escola, ficando obrigados a
retirar a informagdo quando expira o prazo de actualidade da mesma.
Os meios de comunicagdo da iniciativa da comunidade escolar dependem ou dos 6rgdos, quando tém caracter de
representacdo da escola ou de apoio a administragdo e gestdo, ou dos seus dinamizadores, quando tém um
caracter de servigo ou de projecto.

ARTIGO 100¢
PROCEDIMENTOS EM CASO DE EMERGENCIA OU ACIDENTE

A Direcgdo deve ser informada de qualquer situagdo de acidente e/ou de emergéncia.

Quando for necessario conduzir algum membro da comunidade escolar ao hospital, deve o mesmo ser sempre
acompanhado e a familia de imediato informada.

Quando se trate de alunos devem os Encarregados de Educagdo, logo que possivel, substituir o assistente
operacional no acompanhamento do seu educando.

A escola possui um Plano de Emergéncia e Evacuagdo que deve ser do conhecimento geral de toda a comunidade
escolar (estes Planos estdo afixados de forma bem visivel nos principais locais da Escola).

O Plano de Emergéncia, da responsabilidade do Director, devera ser sujeito a um exercicio de simulagdo.

ARTIGO 101¢
PARCERIAS

A dindamica da escola passa pelo estabelecimento de parcerias com diferentes instituicbes de caracter social,
associativo, autarquico, educativo e empresarial.
Os objectivos que Ihe estdo subjacentes sdao os seguintes:
a) Utilizar o meio envolvente como recurso e apoio nas actividades a desenvolver pela escola;
b) Promover em conjunto actividades pedagogicas;
c) Promover atroca de saberes e experiéncias;
d) Rentabilizar os recursos internos e/ou externos;
e) Proporcionar a comunidade educativa os recursos existentes na escola.
Para cada uma das parcerias dever-se-a redigir um protocolo de cooperacao.
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CAPITULO VII
ACESSO A ESCOLA — REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS CARTOES MAGNETICOS

ARTIGO 102¢
INTRODUCAO

A Escola Secundaria Dr. José Afonso tem implementado um Sistema de Integragdo e Administragdo Escolar,
adiante designado GIAE, que entrara em funcionamento a partir do ano lectivo 2010/11.
O GIAE é um sistema informatico, que funciona através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de
prestagdo de servicos a comunidade: Portaria; Servigos Administrativos; SASE; Refeitério, Bufete; Reprografia,
Papelaria, Sumarios Electrénicos e outros.
Através do GIAE todos os elementos da comunidade escolar deixardo de manusear diariamente dinheiro: todas as
compras ou transac¢Oes efectuadas ao nivel do bufete, compra de refeigdes, papelaria, reprografia, pagamento de
emolumentos, entre outras, far-se-do através da utilizagdo do cartdo (periodicamente sdo feitos carregamentos no
cartdo do utilizador).
O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario.
a) Cada vez que o cartdo é utilizado aparece a respectiva foto no monitor, permitindo dessa forma comprovar a
propriedade do mesmo.
b) Quando a foto ndo corresponder ao utilizador, as operadoras retém o cartdo até que este seja reclamado
pelo seu legitimo proprietario.
O Presente regulamento aplica-se, na mesma proporgao, a todos os utilizadores do sistema e portadores de cartdo
da Escola Secundaria Dr. José Afonso.

ARTIGO 103¢
PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES DO GIAE

O GIAE divide-se em varios modulos, onde se destacam os seguintes:

a) Controlo de Acessos através de cartdo de utilizador;

b) Pagamentos e acessos a varios servigos através de cartdo multiusos;

c) Postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (Bufete, Papelaria, Reprografia, Servigos
Administrativos, Caixa, etc.);

d) Controlo interno de consumos e utilizagdo de equipamento (reprografia, audiovisuais, etc.);

e) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitdrio, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;

f) Controlo de assiduidade de pessoal docente e ndo docente;

g) Sumarios electrdnicos com possibilidade de ligacdo directa ao programa Alunos;

h) Maddulo de Consulta ONLINE (Internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso condicionado
por password individual - informagdes gerais, classificagdes, assiduidade, saldos, extracto de movimentos,
mensagens, tempo de servico, convocatodrias, entre muitas outras funcionalidades.

Devido a complexidade do GIAE e de alguns dos seus mddulos, bem como o ano de transi¢cdo de instala¢des a
Escola Secundaria Dr. José Afonso podera adiar a implementagdo de alguns desses médulos.

Poderdo igualmente ser adquiridos/implementados para o GIAE outros mddulos que a escola venha a considerar
necessarios.

ARTIGO 1042
UTILIZADORES

Sdo utilizadores do GIAE, todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Funcionadrios da Escola

c) Colaboradores.
Poderdo ser considerados também, como utilizadores do GIAE, outros elementos que possam permanecer de
forma temporaria na escola e que necessitem de aceder aos servicgos.

ARTIGO 105¢
CARTAO DE UTILIZADOR

O cartdo de utilizador identifica o utilizador na escola e perante o GIAE e é pessoal e intransmissivel.
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O cartdo de utilizador pode ser de dois tipos:
a) Cartdo definitivo — corresponde aos utilizadores referidos no artigo 2.°, nimero 1.
b) Cartdo temporario — corresponde aos utilizadores referidos no artigo 2.°, nimero 2 e é um cartdo sem
personalizagdo.
Poderdo ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para os servi¢os, sempre que tal se justifique.
O cartdo de utilizador terd um preco a definir pelos érgdos competentes da escola.

ARTIGO 106¢
CARTAO DEFINITIVO

O cartdo definitivo é um cartdo personalizado, atribuido aos elementos da comunidade educativa (alunos,
funciondrios e colaboradores) tendo sempre impresso:

a) Logétipo da escola,

b) Numero/Cdédigo do utilizador;

¢) Nome do utilizador e

d) Foto.

ARTIGO 107¢
CARTAO TEMPORARIO

O cartdo temporario é um cartdo ndo personalizado, atribuido a utilizadores que necessitem de utilizar os servigos
da escola por um curto periodo de tempo e sempre que nao se justifique a atribuicdo de um cartdo definitivo.

Para atribui¢do do cartdo temporario os 6rgdos da escola poderdo definir uma caugdo de forma a garantir a sua
devolugao.

Ndo é obrigatdria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham a escola por periodos
de curta duragdo que ndo utilizem os servigos.

ARTIGO 1082
CARREGAMENTO DE CARTOES

Os carregamentos serdo sempre efectuados na caixa, que funciona na secretaria;

Apenas serdo permitidos carregamentos com valores multiplos de 0,20€, sendo o carregamento minimo de 0,50€.
Os carregamentos apenas serdao consumados na entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro.
ApOs o carregamento, se o utilizador o solicitar, € impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartao.

ARTIGO 1092
DEVOLUCOES DE SALDOS

A devolucdo de eventuais saldos do cartdo de utilizador sé tem lugar quando um elemento da comunidade
educativa abandona definitivamente a escola.

Sempre que haja lugar a devolugdes esta deve sempre ser solicitada nos servicos administrativos (secretaria), até
ao ultimo dia do ano lectivo correspondente (31 de Agosto).

ARTIGO 110¢
CARTAO DE SUBSTITUICAO

No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar um cartado
de substituicdo. Dessa forma serdo associados ao novo cartdo de substituicdo todos os dados do utilizador.

Na cedéncia do cartdo de substituicdo os servicos debitam ou cobram uma caug¢ao no valor de 2.00€ (dois euros)
gue sera devolvida aquando da devolugdo do cartdo de substituicdo.

ARTIGO 111¢
PERDA, EXTRAVIO OU CARTAO DANIFICADO

Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos servigos
administrativos.

A requisicdo de 2.° via do cart3o terd um custo de 5.00€ (cinco euros).

A requisicdo de 3.% via e seguintes do cartdo terd um custo de pagamento de 10.00€ (dez euros).

Enquanto aguarda o seu novo cartdo deve solicitar um cartdo de substitui¢do, aplicando o disposto no artigo 8.°.
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ARTIGO 112¢
AVARIA DO CARTAO

Sempre que o utilizador detecte alguma avaria no cartdo deve dirigir-se aos servicos administrativos para
comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou a repara¢do do mesmo.

Na requisi¢do do novo cartdo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Se a avaria ndo for imputdvel ao utilizador a substituicdo do cartdo é gratuita, sendo restituido o valor cobrado
depois da devolugao do cartdo de substituicao.

Quando o utilizador recebe um novo cartdo devera testa-lo nas 48 horas seguintes de forma a detectar as possiveis
anomalias.

ARTIGO 113¢
PORTARIA

E obrigatéria a validagdo, através do cartio magnético, a entrada e saida da escola para todos os utilizadores do
GIAE. A saida da escola, ainda que tempordria, tera que ser validada através da passagem do cartdo.
O ndo cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola.
A validagdo das entradas e saidas é feita através da passagem do cartdo nos leitores préprios instalados na
Portaria.
Existem 3 tipos de acesso nos cartdes para os alunos:

a) O acesso Livre permite entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer periodo;

b) O acesso Condicionado permite sair no periodo definido como periodo de almogo e a saida antecipada em

caso de auséncia de actividades lectivas ou educativas;

c) O acesso Impedido ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo lectivo;
No caso de se tratar de uma saida excepcional do aluno (ida ao médico, etc.) o Encarregado de Educagdo tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora de chegada. Essa
informacgdo deve ser dada por mensagem dirigida ao Director de Turma que por sua vez deverd dar conhecimento
nos Servigcos Administrativos, para que estes possibilitem administrativamente a saida.

ARTIGO 1142
PAPELARIA

Na papelaria é permitido fazer compras de material de papelaria.

ARTIGO 115¢
BUFETE

Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete directamente no servico, fazendo uso do
seu cartdo.
O sistema do servico do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.

ARTIGO 116¢
REFEICOES

As refeigdes sdo compradas no quiosque ou on-line através do GIAl (Gestdo de Administragdo integrada de
Administragdo Escolar)
O GIAE permite fazer a compra de refeicdes para alunos, professores e funcionarios na regular utilizacdo do
sistema.
Também permite a compra de refeigdes para grupos de alunos, formandos ou professores em actividades
extraordindrias na escola.

a) No caso de ndo ter sido atribuido cartdo a estes utilizadores as refeicdes sdo vendidas na papelaria sendo

entregue um taldo com o numero de refei¢des;

b) Este taldo faz prova da compra e deve ser entregue no bufete.
Cada cartdao compra apenas uma refeicdo por dia;
A hora limite para compra de refeicdo é as 16h00 do dia anterior ao dia do almocgo;
E ainda permitido a compra das refei¢des no préprio dia do almogo, até as 10h00, a qual acrescera a taxa de multa
a definir pelo 6rgdo executivo da escola.
Para a situacdo descrita no ponto anterior, podera existir um limite maximo de vendas (com taxa de multa) que
depende do dia da semana ou da ementa do dia;
O sistema permite apenas comprar as refeicdes de almogo que estiverem disponiveis no sistema;
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ARTIGO 117¢
ENGANOS/ANULACOES DE REFEICOES

No caso de engano na compra de refei¢des ndo havera lugar a qualquer anulagdo da compra.
Contudo, nos casos devidamente justificados, pode solicitar-se a alteragdo da data da refeicdo, que desta feita
podera ser transferida para outra data.

ARTIGO 118¢
QuIosQUE

O quiosque é por imposi¢do do sistema o local privilegiado dos utilizadores.
O quiosque permite ao utilizador:

a) Comprar refeigGes;

b) Saber qual o valor do seu saldo;

¢) Saber quais os movimentos da sua conta;

ARTIGO 119¢
SASE

Em articulagdo com os Servigos Administrativos, a equipa deste servigo é responsavel por preparar o sistema para
a inserg¢do e anulagdo de produtos e respectivo pregario.

Atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;

E também responsavel por, em colaboracido com os outros servicos, o layout dos servigos.

E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

ARTIGO 1202
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Em articulagdo com o SASE, este servigo é responsavel por receber os pagamentos dos almogos comprados a
crédito, bem como por preparar o sistema para a inser¢do e anulagao de produtos e respectivo pregario.
E também responsavel pela:
a) Validagdo de cartdes;
b) Atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores, com respectiva cobranga de caugéo;
c) Substituicdo de cartdes, com respectiva cobranga de caugdo;
d) Solicitagdo e requisicdo de 2% e mais vias do cart3o, com respectiva cobranca;
e) Atribuicdo de permissdo extraordindria de saida da escola aos alunos, com autorizagdo expressa do
Encarregado de Educacdo;
f) Caso seja solicitado, entregar aos Encarregados de Educagdo o documento para IRS do valor gasto na escola;
g) Desactivagdo de cartdes.

ARTIGO 121¢
REPROGRAFIA

Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartao.
Os alunos sempre que utilizarem este servico pagam com o cartdo.
Os professores da escola tém o seu cartdo com dois fundos de utilizagdo:

a) Requisi¢do, no qual esta associado um plafond que se aplica a todo o material inerente a preparacdo das
actividades lectivas (p. e. fotocdpias), dependendo ainda dos cargos atribuidos (director de turma,
coordenador de departamento, director de curso, etc;

b) Caixa que diz respeito aos carregamentos para uso individual.

ARTIGO 122¢
ALUNOS SUBSIDIADOS

O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou escaldo B, tém dois campos: Caixa e
Subsidio;
a) O Campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efectuados pelo utilizador e que serve para as
suas compras diarias;
b) O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitird ao aluno solicitar o material de papelaria a
funciondria do respectivo servigo, procedendo esta ao efectivo desconto no plafond do cartdo.
Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refeicdo (almogo) no proprio dia acresce igualmente a taxa de multa
definida pelo érgdo administrativo.
Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicGes que tenham a certeza de que vao ser consumidas.
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Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servicos administrativos, o
adiamento do dia da refei¢cdo para o mesmo dia, mas da semana seguinte.

No final do servico de refeitdrio, o administrador do sistema tem permisses para verificar quem foram os alunos
que compraram senha de almogo e ndo consumiram.

Caso esta situagdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade de apurar a
identificagdo dos alunos, devendo fazé-lo.

Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais do que trés vezes é desencadeado um
processo de anulagdo da atribuigdo de subsidio.

A situacdo é apreciada pelo Orgdo de Gestdo que depois de analisar todos os factos tomara a decisdo que achar
mais acertada, e que na pior das hipdteses podera passar pela perda total do subsidio da acgdo social.

ARTIGO 123¢
SUMARIOS ELECTRONICOS

Os sumarios electrénicos sdo o modulo online, onde os professores devem registar os sumarios.

O moédulo dos sumarios electrénicos esta instalado em todos os computadores das salas de aula bem como
noutros computadores onde seja necessaria a sua utilizagdo, nomeadamente, na sala de trabalho de professores.
O sumario electrdnico deve ser aberto no inicio de cada aula, podendo depois ser alterado.

A definigdo do periodo em que é possivel abrir o sumario electrénico é definido pelo 6rgdo de gestdo.

A ndo abertura do sumario no periodo definido no ponto anterior terd de ser obrigatoriamente comunicada ao
Orgao de gestdo, para que a situagao possa ser regularizada.

ARTIGO 1242
ANOMALIAS CIRCUNSTANCIAIS

Sempre que houver algum problema eléctrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizagdo do cartdo ou a
finalizagdo da compra, deve a funcionaria do servico recolher o cartdo para validar, a operagdo interrompida,
posteriormente.

ARTIGO 125¢
OmiIssOES

Qualquer situagdo omissa neste regulamento sera resolvida pelo Direccdo em articulagdo com os administradores
e operadores do sistema GIAE.

ARTIGO 1262
DisPOSICOES FINAIS

Os orgdos da escola podem reajustar os valores monetdrios constantes neste regulamento, devendo dar
conhecimento a comunidade educativa através de despacho do director e/ou de ordem se servico.

O presente regulamento aplica-se, na mesma proporg¢ao, a todos os utilizadores do GIAE portadores do cartdo de
utilizador da Escola Secundaria Dr. José Afonso.
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10.
.Ter condi¢des de trabalho/estudo dignas e motivadoras.
12.
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9.

10.
11.

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES

SECCAO|
COMUNIDADE EDUCATIVA — CONSIDERACOES GERAIS

ARTIGO 127¢
ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente, as autarquias locais e os servicos da
administragdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 128¢
DIREITOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Conhecer o Regulamento Interno de Escola e o seu Projecto Educativo.

Ser tratado com respeito e correcgao.

Ser tratado e considerado de modo igual.

Ver respeitado e garantido o sigilo sobre assuntos de natureza pessoal e profissional.
Usufruir de um ambiente seguro de modo a garantir a sua integridade fisica e psiquica.

Ser informado sobre legislagdo, documentagdo, formagdo e outros assuntos que digam respeito a actividade
escolar recorrendo-se, entre outros meios, a sua divulgacao em locais determinados para tal.
Participar activamente na vida da escola e no processo educativo.

Usufruir da liberdade de associativismo e sindicalismo.

Eleger e ser eleito para 6rgaos, no ambito da legislacdao em vigor.

Usufruir de formac¢do adequada e actualizada.

Ser devidamente elucidado/apoiado pelos érgdos competentes sobre qualquer assunto relacionado com a sua vida
profissional/estudantil.

ARTIGO 129¢
DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Cumprir o Regulamento Interno de Escola e colaborar na implementacdo do seu Projecto Educativo e no
acompanhamento do Plano Anual de Actividades.

Promover, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integracao dos alunos na comunidade educativa e
na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formagao civica, o sucesso escolar e educativo e a
efectiva aquisicdo de saberes e competéncias.
Ser responsavel pela salvaguarda efectiva do direito:

a) aeducacdo;

b) aigualdade de oportunidades no acesso a escola;

c) apromocgdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.
Ser responsavel pela prossecucdo integral dos objectivos do projecto educativo, incluindo os de integragdo
sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estdo associados.
Tratar com respeito, correccao e considerar de igual modo todos os membros da comunidade educativa.
Respeitar e garantir o sigilo sobre assuntos de natureza pessoal e profissional.
Proporcionar um ambiente seguro de modo a garantir a integridade fisica e psiquica de todos.
Procurar informacao sobre legislagdo, documentacdo, formacdo e outros assuntos que digam respeito a actividade
escolar nos locais determinados para tal.
Participar activamente na vida da escola e no processo educativo.
Durante o periodo de aulas, circular em siléncio no interior dos pavilhGes.
Zelar pela conservacdo e limpeza de instalacGes e equipamentos e utilizagdo sustentavel dos recursos.
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a)

Sempre que se verificar a danifica¢do intencional de instalagdes, equipamentos, outros materiais da escola,
ou bens materiais de qualquer elemento da comunidade escolar, deve ocorrer a devida reparagdo, sendo
esta da responsabilidade do autor do dano.

12. Cumprir os horarios e o desempenho das suas fungdes.

13. Respeitar e cumprir o estabelecido hierarquicamente.

14. Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e nas relagdes humanas.

15. Comunicar aos drgdos competentes qualquer situagdo de modo a prevenir e/ ou resolver problemas que
perturbem o bom funcionamento dos servicos e/ ou da escola.

SECCAOII
ALUNOS

ARTIGO 130¢
DIREITOS DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos que
Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno da Escola e demais legislagdo aplicavel.

a)

f)

g)

h)
i)

p)
q)
r)

Ser informado sobre o regulamento Interno da escola e, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios sdcio-educativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola.

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Usufruir do ensino e de uma educa¢dao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem
sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execugao do respectivo Projecto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento
Interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais funcGes de representagcdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Directores de turma e érgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos livres;

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagcao.

2. O presente Regulamento Interno estabelece ainda os seguintes direitos:
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a)

Utilizar as instalacGes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;




Dispor de instalagBes/espacos essenciais, designadamente sala de convivio de alunos, bar, sanitarios em
todos os pavilhdes/blocos, sala de associagdo de estudantes;

Utilizar os servigos da escola, respeitando os hordarios afixados nos respectivos locais;

Ser representado pelos delegado e/ou subdelegado de turma;

Apresentar aos professores, pessoalmente ou por intermédio do delegado e/ou subdelegado de turma,
criticas e sugestdes de ordem pedagodgica e didactica;

Exercer livremente a sua actividade associativa;

Afixar cartazes ou outro tipo de informagdo, sempre com prévia autorizagdo do Director;

Usufruir do periodo de intervalo, sendo que uma aula de 90 minutos ndo pode ser interrompida;

Conhecer todos os seus elementos de avaliagdo antes do final de cada periodo lectivo.

3. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos.

ARTIGO 131¢
DEVERES Dos ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos deveres que
Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno da Escola e demais legislagdo aplicavel;

a)
b)

c)

p)

q)

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correc¢dao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos;
Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
actividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didactico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo sob autorizacdo escrita do encarregado de educagao ou
do Director;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdio do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

2. O presente Regulamento Interno estabelece ainda os seguintes deveres:

a)
b)

c)
d)

Respeitar o direito a educacdo e ensino dos outros alunos;
Comportar-se nas aulas com a mdxima correcgdo, no sentido de ndo perturbar o bom funcionamento das
mesmas;
Apresentar-se sempre com o material necessario a cada disciplina;
Apresentar os documentos oficiais devidamente assinados pelo Encarregado de Educagao;
Ser rigoroso no cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe sejam atribuidas;
Utilizar uma linguagem adequada e correcta, nomeadamente, ndo usar termos obscenos no recinto escolar,
Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer dos servigos da Escola;
Permanecer no exterior dos pavilhdes durante os intervalos, salvo se estiver a chover;
Circular em siléncio pelos corredores durante o funcionamento das aulas;
Cumprir as normas elementares relativas a entrada e saida das aulas, nomeadamente:
i. nahora de entrada, dirigir-se de imediato para o local da aula;
ii. aguardar a chegada do professor e entrar ordeiramente no espaco de aula;
iii. solicitar a autorizagdo para entrar e justificar um eventual atraso;
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iv. aguardar a autorizagdo do professor para se retirar.
k) Ser portador do cartdo de estudante e/ou da caderneta escolar, apresentando-os sempre que lhe sejam
solicitados.
i. O cartdo de estudante é pessoal e intransmissivel.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsdveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.
Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento destes deveres.
O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

ARTIGO 132¢
COMPORTAMENTOS MERITORIOS

A escola reconhece e valoriza anualmente o mérito, a dedicagdo, o esforgo no trabalho e no desempenho escolar
dos alunos.
Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acgdes exemplares no ambito da solidariedade social.
Os critérios para o reconhecimento do mérito escolar previsto na alinea b) do ponto anterior, sdo os seguintes:
a) Alunos dos anos de escolaridade do 32 ciclo que obtenham média geral de 5 (arredondada).
b) Alunos do Ensino Secundario que obtenham média > a 18,0 valores (desde que concluam todas as disciplinas
do seu curriculo anual).
c) Aos alunos do 99, 112 e 122 Anos, sujeitos a exames nacionais, aplicam-se os pontos anteriores apds os
respectivos resultados.
d) Alunos dos cursos nocturnos que realizem com sucesso o ciclo de estudos, no periodo de tempo previsto para
o seu curriculo e que obtenham média > a 16,0 valores.
No ultimo Conselho de Turma de avaliagdo de cada ano lectivo fica registado em acta o levantamento dos alunos
gue preenchem os requisitos anteriores.
Os critérios para o reconhecimento do mérito civico, previsto na alinea d) do ponto dois, sdo os seguintes:
a) Acgdes de solidariedade e companheirismo;
b) Alunos premiados em representacdo da escola (desde que ndo tenham tido sang¢des disciplinares);
c) AcgBes meritérias a favor da comunidade e da familia (sujeitas a confirmagao);
d) Organizagdo e/ou dinamiza¢do de actividades para a comunidade.
Até final do 32 periodo as turmas devem pronunciar-se sobre o reconhecimento de comportamentos civicos
meritérios, de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Aturmarelne em grupos que discutem e seleccionem colegas;
b) O porta-voz de cada grupo apresenta as conclusdes:
c) Feita uma apreciagdo global dos alunos propostos, a turma vota aqueles que devem ser considerados;
d) O delegado e subdelegado preenchem uma ficha sintese a ser apresentada pelo Director de Turma ao
Conselho de Turma;
e) O Conselho de Turma analisa as propostas e toma a decisdo final que sera registada num impresso a ser
anexo a acta.
Os alunos seleccionados, de acordo com os critérios definidos neste artigo, serdo premiados através do
reconhecimento oficial (registo Biografico), nos circuitos de comunicacdo da Escola e em cerimdnia publica
organizada para este efeito.
O processo de reconhecimento indicado é da responsabilidade do Director.
Se necessario, devera ser criada uma Comissao Especializada constituida pelos seguintes elementos:
a) Director;
b) Presidente do Conselho Geral;
c) Um elemento da Associacdo de Pais;
d) Dois representantes dos alunos (um do ensino secundario e outro do ensino de adultos);
e) Um representante do pessoal ndo docente;
f)  Um elemento da comunidade local ou do municipio.

10. A Escola registara anualmente no Livro de Mérito os Comportamentos Meritérios dos alunos.
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10.

ARTIGO 133¢
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo representados pela
Associagdo de Estudantes, Delegado ou Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de turma.

A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director da escola ou do agrupamento de escolas a
realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Director de Turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da turma na reuniao
referida no nimero anterior.

ARTIGO 134¢
COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Solicitar a realizagdo de reunides da turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

Participar nas reuniGes para que é convocado (Conselhos de Turma intercalares, avaliagdo do Projecto Curricular
de Turma e Assembleias de delegados).

Dar conhecimento da matéria tratada nessas reunides aos restantes alunos da turma, excepto nos casos em que é
obrigado a sigilo.

Consultar os seus colegas de turma sobre os assuntos em que é chamado a representa-los.

Contribuir para a resolugao de qualquer problema que ocorra com algum elemento da turma.

Ser um elemento de coesdo entre os alunos da turma, entre os alunos e os professores da turma e manter uma
estreita colaboragao com o Director de Turma.

Respeitar a confidencialidade das decis6es do Conselho de Turma disciplinar.

Reunir a turma para tratar de assuntos que considere relevante.

Solicitar um Conselho de Turma extraordinario nos termos do exposto na alinea c) do n2 1 do artigo 592 deste
Regulamento Interno.

ARTIGO 135¢
ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

A eleicdo do Delegado e Subdelegado de turma deve decorrer de uma consciencializagdo colectiva das suas
competéncias.

Os alunos candidatos devem manifestar-se e defender a sua candidatura.

A eleicdo ocorre por voto directo e secreto.

A eleicdo é coordenada pelo Director de Turma.

Os alunos devem eleger um presidente e um secretdrio responsaveis pelo processo eleitoral.

O aluno mais votado é eleito Delegado de turma e o segundo Subdelegado, que substituira o primeiro nos seus
impedimentos.

Em caso de empate, realiza-se uma segunda votagao entre os alunos mais votados.

Todo o processo ficara registado em acta da responsabilidade dos alunos referidos no ponto 3.

a) A acta, depois de assinada pelo Director de Turma, é entregue ao Coordenador dos Directores de turma.

Este processo de eleicdo deve estar concluido até 15 de Outubro.

Se o Delegado ou Subdelegado forem punidos disciplinarmente serdo destituidos e proceder-se-a a nova eleigdo.

ARTIGO 136¢
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

O processo de constituicdo, eleicdo, funcionamento e competéncias das Associacbes de Estudantes estd
regulamentado, nomeadamente, Decreto-Lei n? 129/ 89, de 15 de Abril, Decreto-Lei n? 54/96, de 22 de Maio,
Decreto-Lei n? 55/96, de 22 de Maio, Lei n? 35/96, de 29 de Agosto, Lei n2 124/99, de 20 de Agosto e na Lei n?
6/2002, de 23 de Janeiro e Lei 39/2010 de 2 de Setembro.

A Associacdo de Estudantes é uma organizacdo representativa dos alunos da escola dotada de personalidade
juridica e com estatutos proprios, que deve apresentar o seu plano de actividades ao Conselho Geral, ao Director
e ao Conselho Pedagdgico.

Sdo objectivos da Associacdo de Estudantes, para além daqueles que vierem a ser definidos através do programa
pelo qual foram eleitos:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
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b) Solicitar ao director da escola a realizagdo de reuniGes para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

¢) Promover a formagdo civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

d) Estabelecer aligagdo da escola e dos seus associados a realidade sécio-econémica do pais;

e) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

f)  Contribuir para a participa¢do dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;

g) Participar para a formagdo integral dos alunos de acordo com os principios que regem a sociedade
portuguesa.

A justificagdo das faltas dadas pelos alunos por participarem em actividades da Associagdo de Estudantes, no

recinto da escola, é da competéncia do Director, por solicitagdo da Associa¢do de Estudantes, ndo podendo

exceder, por esse motivo, 1/3 do limite de faltas possivel em cada disciplina.

A justificagdo das faltas dadas pelos alunos por participarem em actividades da Associagdo de Estudantes, fora do

recinto da escola, é da competéncia do Encarregado de Educagao.

A escola deve proporcionar a Associa¢do de Estudantes eleita um espago adequado ao exercicio das suas fungdes

de acompanhamento e apoio aos alunos.

A Associagdo de Estudantes deve preservar e manter limpas as suas instalagGes, zelando pela manuteng¢ao dos

bens e instalagdes que Ihe forem atribuidos ndo danificando e impedindo que os mesmos sejam danificados.

a) A danificagdo intencional das instalagGes ou a sua utilizagdo para fins diversos dos indicados nos estatutos da
Associagdo é passivel de procedimento disciplinar e implicard o seu encerramento e restitui¢cdo aos érgdos de
gestdo da escola.

As instalagdes devem estar acessiveis e abertas a qualquer elemento da comunidade educativa;

Estas instalagdes e equipamentos devem ser utilizados para o cumprimento do programa de ac¢ao da Associagao

de Estudantes (reuniGes, expediente, etc.), no estrito respeito pelas normas de convivéncia entre os membros da

comunidade escolar.

O apuramento de factos em relagdo aos quais tenha sido instaurado procedimento disciplinar e em que se prove

a culpabilidade de qualquer elemento da Associagao de Estudantes implicara a sua cessagdo de fungdes.

A Associac¢do de Estudantes devera ser eleita até ao final do més de Outubro.

SEccAo I
PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 137¢
DOCENTES

O pessoal docente rege-se pelo Decreto-lei n215/2007, de 19 de Janeiro, Decreto Regulamentar n® 2/2008, de 10
de Janeiro e Decreto-Lei N2 75/2008, de 22 de Abril.

ARTIGO 1382
DIREITOS DOS DOCENTES

Exercer autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica, dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
determinam o agravamento das penas aplicadas.

Ser os principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem.

Intervir na orientacdo pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer:

a) na escolha dos métodos e estratégias de ensino;

b) no quadro dos planos de estudo aprovados e do Projecto Educativo da Escola;

c) na escolha das tecnologias e técnicas de educacao;

d) na escolha do tipo de meios auxiliares de ensino-aprendizagem mais adequados;

Conhecer os horarios de todos os professores da Escola;

Conhecer o mapa de faltas de todos os professores da Escola;

N3o ser, sem autorizagdo prévia, interceptado na escola por Encarregados de Educacdo;

Receber o seu horario 48 horas antes do inicio das aulas;

Receber toda a informagdo/documentacdo atempadamente de forma a poder analisa-la correctamente;

. Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional;
. Ter na aula o material que tenha solicitado;
. Exigir cooperacdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das fungdes.
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ARTIGO 139¢
DEVERES DOS DOCENTES

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina, nas actividades na sala de aula e nas demais actividades da escola.

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagdo;

Contribuir para a formagao e realizagdo integral dos alunos promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a criagdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Gerir o processo ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adoptar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Sumariar a divulgacdo aos alunos dos critérios, instrumentos de avaliagdo e do material necessario adoptados nas
respectivas disciplinas;

Respeitar os critérios de avaliagdo e cumprir as planificacGes e actividades aprovadas em reunides de area
disciplinar;

Colaborar estreitamente nas varias tarefas necessarias ao bom funcionamento dos Conselhos de Turma;

Leccionar nos espacgos de aula atribuidos no seu horario, comunicando qualquer mudanga ou troca de comum
acordo com outro professor, aos alunos e ao funcionario auxiliar do servico/pavilhdo;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecgdao de casos de alunos com
necessidades educativas especiais ou qualquer outro tipo de problemas;

10. Programar/planificar atempadamente as actividades escolares;
11. Fazer o balango do cumprimento das planificagdes no final de cada periodo lectivo;
12. Fundamentar o ndao cumprimento integral dessas planificagdes e propor formas de compensagdo para o

periodo/ano lectivo seguinte;

13. N3o abandonar os alunos em espago de aula, a ndo ser por motivo de forca maior e solicitando a presenga do

funciondrio nesse espaco;

14. Entregar aos alunos todos os instrumentos de avaliagdo no prazo maximo de quinze dias uteis, bem como antes do

final de cada periodo e proceder a auto e hetero-avaliagdo;

15. Colaborar com o assistente operacional na manutencao da ordem no espago que se encontra a responsabilidade

deste;

16. Responsabilizar-se pela execugdo de tarefas no ambito da aplicagdo das medidas correctivas e sancionatdrias em

estreita colaboragdao com os demais membros do Conselho de Turma;

17. Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal dos membros da comunidade escolar;
18. Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei;
19.N3o utilizar equipamentos tecnoldgicos susceptiveis de perturbarem o normal funcionamento das aulas, o

trabalho dos alunos e/ou reunides (Conselhos de Turma e outras).

20. Ler as mensagens de correio electrdnico, recebidas no ambito da actividade profissional.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 140¢
PESSOAL NAO DOCENTE

A carreira do pessoal ndo docente rege-se pelo Decreto-lei n2184/2004, de 29 de Julho, alterado pelo Despacho
n2 17460/2006, de 29 de Agosto, pelo Decreto-lei n2262/2007, de 19 de Julho e Decreto-Lei N2 75/2008, de 22 de
Abril e pela Lei n2 7/2009, de 12 de Fevereiro (que aprova a revisdo do cédigo de trabalho).

ARTIGO 141¢
CARREIRAS DOS ASSISTENTES TECNICOS

A Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro criou as categorias de Coordenador Técnico e Assistente Técnico.

ARTIGO 142¢
FUNCOES DO COORDENADOR TECNICO

Sao fungdes do Coordenador Técnico:
a) A chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel;
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b) A realizagdo de actividades de programacgdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores;

c) Aexecugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Estas fungbes devem ser exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ARTIGO 143¢
FUNCOES DOS ASSISTENTES TECNICOS

Os Assistentes Técnicos desempenham fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos érgdos e servigos.

ARTIGO 144¢
DIREITOS DO COORDENADOR TECNICO E DOS ASSISTENTES TECNICOS

Solicitar a cooperagao de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das fungdes;

Debater com os érgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas fungdes;

Ver respeitado o hordrio de atendimento previamente estabelecido;

Saber a definigdo exacta das competéncias que lhe sdo atribuidas;

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliagdo;

Exigir que os horarios e distribuicdo de servico tenham em conta a conveniéncia de servigo e qualificagdo.
Dispor de instalagdes proprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servigo ou de escola;

Ter conhecimento directo e atempado de qualquer queixa ou reclamacgao relativa as fungdes desempenhadas;

. Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional;
. Beneficiar de forma equitativa de acgdes de formagdo que Ihe proporcionem melhores condigdes para o exercicio

das suas fungoes.

ARTIGO 145¢
DEVERES DO COORDENADOR TECNICO E DOS ASSISTENTES TECNICOS

Respeitar os horarios afixados para o atendimento ao publico e estar devidamente identificado;

Esclarecer com rigor as duvidas e pedidos de informacgdo solicitados por qualquer elemento da comunidade
educativa;

Participar, aos 6rgaos competentes, o desaparecimento ou danos surgidos no material ou nos documentos;
Respeitar a confidencialidade de todos os dados pessoais, constantes dos processos individuais de todos os
elementos da comunidade escolar,

Cumprir atempadamente as tarefas;

Actualizar-se regularmente para melhorar o exercicio das suas fungdes;

Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGO 146¢
CARREIRA DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

A Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro criou as categorias de Encarregado Geral Operacional, Encarregado
Operacional e Assistente Operacional.

ARTIGO 147¢
FUNCOES DO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Sao fungdes do Encarregado Geral Operacional:

a) A chefia do pessoal da carreira de Assistente Operacional;

b) A coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade, sob sua
supervisao.

ARTIGO 148¢
FUNCOES DO ENCARREGADO OPERACIONAL

Sdo fungdes do Encarregado Operacional:

a) A coordenagdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel;

b) A realizagdo de tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacgdo;
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¢) A substituicdo do Encarregado Geral nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 149¢
FUNCOES DO ASSISTENTE OPERACIONAL

O Assistente Operacional exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas

em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Sdo ainda fungGes do Assistente Operacional:

a) A execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

b) A responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo dos mesmos.

ARTIGO 150¢
DIREITOS DO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL, DO ENCARREGADO OPERACIONAL E DO ASSISTENTE OPERACIONAL

Beneficiar de forma equitativa de ac¢des de formagdo que lhe proporcionem melhores condigdes para o exercicio
das suas fungoes;

Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servigo ou de escola;

Debater com os érgdos de gestdo questdes ligadas ao exercicio das suas fungdes;

Exigir cooperagdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das suas tarefas,

Ser informado dos critérios que presidem a sua avaliagado;

Dispor de instalagdes préprias reservadas ao seu periodo de descanso;

Sugerir que os horarios e distribuicdao de servico tenham em conta a conveniéncia de servico e a qualificagao.
Conhecer com exactidao as competéncias que Ihe sdo atribuidas;

Ser informado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional.

ARTIGO 1512
DEVERES DO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL, DO ENCARREGADO OPERACIONAL E DO ASSISTENTE OPERACIONAL

Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educativa:
a) incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;
b) promovendo um bom ambiente educativo;
c) contribuindo, em articulagdo com os docentes e os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
N3o se ausentar do seu local de trabalho sem autorizagao;
Intervir nas ocorréncias que perturbem o normal funcionamento da escola;
Participar aos 6rgaos competentes qualquer anomalia ou danos nas instalagées ou material a seu cargo;
Assegurar a higiene dos espacgos e dos produtos alimentares;
Manter limpas e arrumadas as instalagdes escolares que estiverem a sua responsabilidade;
Exigir, por escrito, a requisicdo do material audiovisual a ser utilizado pelos professores;
Prestar assisténcia em situacGes de acidente ou doenca e, em caso de necessidade, por decisdo do érgao de
gestdao, acompanhar o aluno ao hospital;
Vigiar os alunos nao ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbagao do normal funcionamento das aulas;
Assegurar a disciplina no espaco de aula sempre que, por motivo de forca maior, o professor abandone
temporariamente o mesmo;
Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;
Abrir os livros de ponto e marcar a falta dos professores;
Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos;
Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal de todos os membros da comunidade
escolar;
Actualizar-se regularmente para melhorar o exercicio das suas func¢ées;
Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei;
Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio no interior dos pavilhGes.

ARTIGO 152¢
DIREITOS DOS GUARDAS-NOCTURNOS

S3do direitos dos Guardas-nocturnos:
a) Reunir, de acordo com a lei, para discutir questdes de servico ou de escola;
b) Debater com a Direcgdo questdes ligadas ao exercicio das suas funcdes;
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c) Exigir colaboragdo de toda a comunidade escolar no desempenho e exercicio das suas tarefas;
d) Serinformado dos critérios que presidem a sua avaliagao;
e) Serinformado, em primeiro lugar, relativamente a assuntos de natureza pessoal ou profissional.

ARTIGO 153¢
DEVERES DOS GUARDAS-NOCTURNOS

Sao deveres dos Guardas-nocturnos:

a) Intervir oportunamente nas ocorréncias que perturbem o normal funcionamento da escola;

b) Participar aos drgdos competentes qualquer anomalia detectada no exercicio das suas fungdes;

¢) Impedir a presenga injustificada de estranhos no recinto escolar;

d) Respeitar a confidencialidade de todos os elementos de natureza pessoal de todos os membros da
comunidade escolar;

e) Actualizar-se regularmente para melhorar o exercicio das suas fungdes;

f)  Ser assiduo, pontual e justificar as faltas nos prazos previstos por lei.

ARTIGO 1542
REPRESENTACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente é representado pelos funcionarios membros do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico.
Os Representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos através da apresentagao de listas.

O Representante do pessoal ndo docente no Conselho Pedagdgico é eleito numa assembleia convocada para o
efeito.

ARTIGO 155¢
COMPETENCIAS DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Representar o pessoal ndo docente nos diferentes 6rgdos de gestdo.

Dar conhecimento das matérias tratadas ao pessoal ndo docente.

Consultar os seus pares sobre os assuntos em que sao chamados a representa-los.
Convocar e coordenar regularmente a assembleia do pessoal ndo docente.

Serem elementos de coesdo na comunidade escolar.

SECCAO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 156¢
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Ser regularmente informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e da
vida da escola — assiduidade, aproveitamento, comportamento, desempenho escolar, critérios e instrumentos de
avaliacdo, material necessario para as aulas e participacdo em actividades promovidas pela escola.

Ser atendido pelo Director de Turma no hordrio definido, excepto na ultima semana de cada periodo lectivo ou,
em situagoes extraordinarias, em hora a combinar entre ambos.

Apresentar, através do Director de Turma ou directamente ao 6rgao de gestdao, quaisquer problemas, criticas ou
sugestdes que julgue pertinentes.

Participar na Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola.

Serem representados no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico.

Ver salvaguardada a confidencialidade de elementos referentes ao quadro familiar.

Participar em actividades escolares de ambito cultural, social e curricular.

ARTIGO 157¢
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigaces legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando.

Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola.
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Diligenciar para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, procedendo com correc¢gdo no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem.

Contribuir para a criagdo e execu¢do do Projecto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar na

vida da escola.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos.

Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial

quando para tal forem solicitados.

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu

educando.

a) Sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida

da escola.

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial

informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever declaragao anual de

aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Responsabilizar-se pelos danos causados pelos respectivos educandos nas instalagbes, no material escolar e/ou

outros.

Responsabilizar-se pelo pagamento de despesa a terceiros quando resultantes de actos, dos quais resultem

danos, praticados pelo seu educando, ndo abrangidas pelo seguro escolar.

Mostrar ao funcionario da portaria um documento identificativo, em troca do cartdo de visitante, que deverd usar

enquanto estiver na escola.

Rubricar os instrumentos de avaliagdao, sempre que tal seja solicitado pelo professor.

Responsabilizar-se pela participacdo e comportamento do seu educando em visitas de estudo.

ARTIGO 1582
REPRESENTACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os Pais e Encarregados de Educacao sdo representados:

b) Pelos membros eleitos para o Conselho Geral.

c) Pelo membro designado para o Conselho Pedagdgico.

d) Pela Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da escola.

O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo ao Conselho Pedagdgico é designado pela Associacdo de

Pais e, no caso de esta ndo estar activa, serd eleito em assembleia convocada para esse efeito.

Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo representados nos Conselhos de Turma pelos elementos eleitos em

reunido de Pais e Encarregados de Educacao de cada turma com o respectivo Director de Turma.

Sao fungoes destes representantes, referidos no ponto 3 deste artigo, as seguintes:

a) Desenvolver um bom trabalho entre os Pais e Encarregados de Educac¢do da turma e a Associacao de Pais da
Escola.

b) Melhorar a comunicacgdo entre os Pais e Encarregados de Educacdo e os orgdos de gestao.

c) Disponibilizar o seu contacto a todos os Pais e Encarregados de Educacdo da Turma, que representa e envia-la
a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao da Escola.

d) Participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela Associacdo de Pais e Encarregados
de Educagdo da Escola.

e) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma, as deliberagGes emanadas pelos 6rgaos da escola
e da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao.

f)  Participar individual e colectivamente na elaboracdo do Projecto Curricular de Turma.
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ARTIGO 159¢
AssOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O funcionamento e competéncias da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo estdo regulamentados,
nomeadamente, pelo Decreto-Lei n? 80/99, de 16 de Margo, Decreto-Lei N2 372/90, de 27 de Novembro e
Decreto-Lei N2 75/2008, de 22 de Abril.




CAPITULO IX
ASSIDUIDADE

ARTIGO 160°
DEVER DE ASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno:

a) apresenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

ARTIGO 161¢
FALTAS

. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigdo.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivas, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno, no 32
ciclo.

No ensino secundario, um bloco (90 ou 135 minutos) corresponde sempre a uma aula e uma falta.

. As faltas sdo registadas pelo professor titular da turma ou pelo Director de Turma em suportes administrativos
adequados.

Quando o aluno chega atrasado a aula, o professor regista essa situagdo no espago criado para o efeito, no livro de
ponto.

E considerada tolerancia até 10 minutos, apds a hora prevista para o inicio da aula, ao 12 tempo de cada turno da
Escola.

ARTIGO 1622
NATUREZA DAS FALTAS

. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

. A comparéncia do aluno as actividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessdrio implica a
adopgado dos procedimentos no artigo 1679.

ARTIGO 163¢
JUSTIFICACAO DE FALTAS

. Todas as faltas devem ser justificadas, cabendo ao Director de Turma aceitar ou nao a justificacdo.
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doencga infecto -contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar -se fora
do periodo das actividades lectivas;
f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como definido na Lei n.2 90/2001,
de 20 de Agosto;
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h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Preparacdo ou participacdo em competicGes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selecgdes ou outras representagdes nacionais, nos periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou,
ainda, a participagao dos demais alunos em actividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respectivas autoridades escolares;

j)  Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigagdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de Turma ou pelo professor titular de turma.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelo encarregado de educagdo ou, quando o aluno
for maior de idade, pelo préprio, ao Director de Turma, com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do
ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O director de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educag¢do, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
gue para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

ARTIGO 1642
FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nado tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo director de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 165¢
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educa¢do ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo director de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respectiva comissdo de proteccdo de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela
escola, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos n% 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

ARTIGO 166¢
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

A violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira
sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano lectivo.




3. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario
lectivo, nos seguintes termos:

a) Deve vigorar durante o numero de horas consideradas necessarias pelo(s) professor(es), para a recuperagao
das aprendizagens, tendo em conta o perfil do aluno e os contelidos/competéncias envolvidos(as);

b) Of(s) docente(s) da(s) disciplina(s) sobre a(s) qual(is) vai incidir o plano individual de trabalho deve(m) articular
a aplicagdo do mesmo com o Director de Turma;

¢) O plano individual de trabalho deve incluir os conteddos que o(s) docente(s) considerar(em) ajustado(s) com
vista a recuperacdo das aprendizagens;

d) O tipo de instrumento a ser utilizado na concretiza¢do do plano individual de trabalho é definido em Grupo
disciplinar, por ano de escolaridade.

4. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario lectivo da turma em que se
encontra inserido.

5. Os recursos humanos que podem estar envolvidos na consecu¢do do Plano individual de Trabalho s3o os

seguintes, ndo obstante a possibilidade de participagao de outros intervenientes:

a) Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno

b) Equipa de docentes da Sala de Estudo

c) Equipa da Biblioteca Escolar

O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliagao.

a) Os recursos humanos que fizeram o acompanhamento da execug¢do do Plano Individual de Trabalho, devem
pronunciar-se sobre o empenho do aluno na execugdo das tarefas propostas e o cumprimento do horario
definido.

b) E da responsabilidade do(s) docente(s) da disciplina(s) envolvida(s) fazer(em) a avaliacdo do cumprimento do
Plano no que a recuperagao das aprendizagens diz respeito;

c) A avaliagdo referida na alinea anterior deve ser dada a conhecer ao Director de Turma.

7. Os prazos a ter conta para a implementagdo do Plano Individual de Trabalho sdo os seguintes:

a) O Plano Individual de Trabalho sé podera ser aplicado até trés semanas antes da data prevista para o
terminus das actividades lectivas, para cada ano de escolaridade;

b) No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de aulas do primeiro e
segundos periodos, o Plano Individual de Trabalho deve entrar em execugdao apenas no inicio do periodo
seguinte;

c) O prazo de comunicagdo da obrigatoriedade da realizagdo do Plano Individual de Trabalho ao Encarregado de
Educacdo e/ou ao aluno, ndo deverad ultrapassar os dez dias Uteis apds a violagdo do limite de faltas
injustificadas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de avaliacdo
do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

9. Apos o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutengao da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa
propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da escola.

a) Esta frequéncia pode ser complementada com a realizagdo de trabalhos, tarefas ou actividades alternativas
(jardinagem, trabalho de voluntariado, ...);

b) A realizacdo destas actividades sera supervisionada por um tutor, nomeado pelo Director.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

o

ARTIGO 167¢
FALTAS DE MIATERIAL

1. O material indispensavel as actividades escolares é definido por cada area disciplinar.
a) Cabe ao professor informar e alertar os alunos para a importancia de trazer o material necessario a disciplina.

2. Quando o aluno comparece sem material, o professor regista essa falta no espaco criado para o efeito, no livro de
ponto.

a) Ao segundo registo, o Director de Turma deve informar o encarregado de educacdo da situacdo, para

acautelar situagGes futuras.

O professor ndo pode impedir o aluno de assistir a aula desde que mantenha um comportamento adequado;
Se o professor achar que a falta de material impede o aluno de acompanhar a aula, fa-lo reflectir por escrito sobre
a falta ou da-lhe outra proposta de trabalho;
A quarta falta de material, inclusive, implica a marca¢do simultdnea de falta de presenca tal como todas as
subsequentes, sendo que o Director de Turma tera de informar o encarregado de educacgéao.
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a) No terceiro ciclo, quando houver lugar a marcac¢do de falta de presencga, nas aulas de 90 minutos, decorrente
da quarta falta de material ou subsequentes, sera apenas marcada uma falta, uma vez que o aluno ndo pode
ausentar-se da escola para suprir a auséncia de material.

A falta referida nas alineas anteriores deve ser justificada, cabendo ao Director de Turma aceitar ou ndo a
justificagdo.

Os alunos abrangidos pelo SASE deverdo beneficiar, no inicio do ano lectivo, de periodo mais alargado para
apresentagdo de todo o material necessario.

ARTIGO 168¢
ESTATUTOS ESPECIAIS (TRABALHADORES ESTUDANTES E ATLETAS DE ALTA COMPETICAO)

O Estatuto do Trabalhador Estudante é regulamentado pela Lei n2 99/2003 (que Aprova o Cédigo do Trabalho), de
27 de Agosto e pela Lei n2 35/2004, de 29 de Julho.
O Estatuto dos Atletas de Alta Competicdo é regulamentado pelo Decreto-Lei 125/95, de 31 de Maio.




CAPITULO X
NoOVAS OPORTUNIDADES

SECCAO |
CURSOS NOCTURNOS POR MODULOS

ARTIGO 169¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

1. A Portaria n? 781/2006, de 9 de Agosto, altera a Portaria n.2 550-E/2004, de 21 de Maio, que cria diversos cursos
do ensino recorrente de nivel secunddrio, aprova os respectivos planos de estudo e o regime de organizagdo
administrativa e pedagégica e de avaliagdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, aos cursos tecnoldgicos e
aos cursos artisticos especializados, nos dominios das partes visuais e dos audiovisuais, de ensino recorrente de
nivel secundario.

ARTIGO 170¢
AmsiTo

1. O regime de organizagdo, funcionamento e avaliagdo aplica-se aos cursos Cientifico-Humanisticos, aos cursos
tecnoldgicos e aos cursos artisticos especializados, nos dominios das artes visuais e dos audiovisuais, do ensino
recorrente de nivel secundario de educag¢do, ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo.

ARTIGO 1712
PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. A organizacgdo e a gestao do curriculo subordinam-se aos seguintes principios orientadores:

a) Concepg¢do de um modelo de ensino integrado no sistema de educacdo e formacdo de adultos, podendo
constituir-se igualmente como via educativa e formativa para os que procuram, nesta modalidade de ensino,
uma resposta que lhes permita a conciliagio da frequéncia de estudos com obriga¢cdes pessoais ou
profissionais;

b) Definicdo de um modelo de avaliagdo que permita articular a avaliagdo continua, realizada em contexto de
turma, com a capitalizagdo de mddulos de aprendizagem;

c) Adequagdo dos programas a especificidade do ensino recorrente de nivel secundario de educacdo,
valorizando os conteudos e competéncias essenciais e estruturantes;

d) Admissdo de diferentes modalidades de frequéncia, de forma a responder aos diferentes ritmos e condigdes
de participacdo nas aprendizagens;

2. Dupla certificacdo da conclusdo do curso, em fungao do prosseguimento ou do ndo prosseguimento de estudos de
nivel superior.

ARTIGO 172¢
ORGANIZACAO DOS CURSOS

1. Os planos de estudo dos cursos cientifico-humanisticos, construidos sobre a matriz curricular constante no
Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margo, integram as componentes de formacgdo geral e de formacgédo especifica,
bem como o numero de mddulos capitalizaveis por disciplina e respectiva carga horaria semanal.

2. Os cursos organizam-se por disciplina, em regime modular, com um referencial de trés anos.

ARTIGO 173¢
COORDENADOR PEDAGOGICO DE TURMA

1. A designacdo do Coordenador pedagdgico de turma é da responsabilidade do Director, que, para o efeito, nomeia
um dos professores da turma.
2. Compete ao Coordenador pedagogico de turma:
a) Presidir aos Conselhos de Turma de avaliagdo;
b) Colaborar com o Coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secunddrio de educacdo,
nomeadamente no que se refere a coordenacdo curricular e pedagégica;
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c¢) Promover, junto dos professores da turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas pedagdgicas no ambito do
ensino recorrente de nivel secundario de educagdo;

d) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento dos cursos;

e) Manter permanentemente actualizado o registo de faltas;

f) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliagdo.

ARTIGO 174¢
MATRICULA

A matricula em curso de ensino recorrente depende da verificagdo dos seguintes requisitos pelo aluno:

a) Ter completado a idade estabelecida na lei a data da matricula;

b) Possuir 0 92 Ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
No acto da matricula, o aluno deve optar pela modalidade de frequéncia presencial ou pela modalidade de
frequéncia ndo presencial, relativamente a cada uma das disciplinas e drea ndo disciplinar em que se inscreve.

A matricula efectua-se até ao dia 31 de Dezembro.

ARTIGO 175¢
MODALIDADES DA FREQUENCIA

Os cursos de ensino recorrente podem ser frequentados nas seguintes modalidades:
a) Modalidade de frequéncia presencial, em que a avaliagdo é continua, sendo os alunos integrados em turmas,
com sujeicdo ao dever de assiduidade;
b) Modalidade de frequéncia ndo presencial, em que os alunos realizam provas de avaliagdo em épocas
proprias, definidas no n.2 3 do artigo 20.2 do presente diploma.

ARTIGO 1762
ALTERACAO DA MODALIDADE DA FREQUENCIA

A alteragdo da modalidade de frequéncia é solicitada através de requerimento, dirigido ao presidente do 6rgao de
direccdo executiva da escola, com fundamento em circunstancias relevantes, devidamente comprovadas,
nomeadamente de natureza profissional.

Os alunos podem solicitar a transicao para a modalidade de frequéncia ndo presencial, em cada disciplina, desde
gue nao tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previsto na Lei n.” 30/2002, de 20 de Dezembro.

Em cada ano lectivo, a transicdo da modalidade de frequéncia ndo presencial para a modalidade de frequéncia
presencial sé pode ocorrer até ao 5.2 dia apds o inicio de cada um dos periodos escolares, dependendo da
existéncia de vaga nas turmas.

ARTIGO 1772
CoNCLUSAO E CERTIFICACAO

A conclusdo de um curso de ensino recorrente de nivel secundario de educacgdo é certificada através da emissao
de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso concluido e a
respectiva classificagao final;

b) Um certificado que discrimine as disciplinas e area ndo disciplinar do plano de estudo, bem como o trabalho
apresentado na prova de aptiddo tecnolégica, no caso de curso tecnoldgico, ou na prova de aptid3o artistica,
no caso de curso artistico especializado, as respectivas classificagGes finais e a classifica¢do final do curso;

A certificagdo dos cursos do ensino recorrente de nivel secunddrio de educagao nao dispensa o aluno, para efeitos
de candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos restantes requisitos a que estiver sujeito.

ARTIGO 1782
CORRESPONDENCIA ENTRE PERCURSOS FORMATIVOS

A correspondéncia entre percursos de nivel secunddrio e os planos de estudo de ensino recorrente de nivel
secunddrio de educagdo, aprovados ao abrigo do Decreto-Lei n. 74/2004, de 26 de Margo, é estabelecida pelo
Despacho Normativo n2 1/2008.




SECCAO Il
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS (CEF)

ARTIGO 179¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

1. Os Cursos de Educagdo e formacdo de jovens sdo regulamentados pelo Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de
Julho, Rectificagdo n® 1673/2004, de 7 de Setembro, Despacho Conjunto n2 287/2005, de 4 de Abril, Lei n.2
30/2002, de 20 de Dezembro, com as alterag¢des introduzidas pelo Lei n2 3/2008, de 18 de Janeiro, Decreto-Lei n.2
442/91, de 15 de Novembro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, Oficio-
circular n216/2008, de 9 de Outubro e Portaria n2230/2008 de 7 de Margo e pela Lei 39/2010 de 2 Setembro.

ARTIGO 180¢
OBecTo E AmBiTO

1. Os Cursos de Educagdo e Formagdo visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo; por outro, permitem a aquisigdo de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais e, ainda,
o prosseguimento de Estudos de Nivel Secunddario de Educagdo (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

ARTIGO 181¢
ORGANIZACAO CURRICULAR

1. Os planos curriculares dos Cursos de Educagdo e Formagao desenvolvem-se segundo uma estrutura modular de 1
ano lectivo (conferem uma Qualificagdo de Nivel Il, Tipo 3), ou de 2 anos (conferem uma Qualificacdo de Nivel I,
Tipo 2, ou uma Qualificagdo de Nivel llI, Tipo 5).

2. Compreendem trés componentes de formagao: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica, compreendendo ainda uma
Prova de Avaliagdo Final (PAF), englobada na Formagdo em Contexto de Trabalho (Estagio).

3. A carga horaria dos Cursos Tipo 2 e Tipo 5 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formagao, sendo que
no primeiro ano deverdo ser leccionadas, pelo menos, 36 semanas de aulas e, no segundo ano, as restantes de
modo a concluirem a carga hordria total necessaria para a conclusdo do curso.

ARTIGO 182¢
COORDENADOR DOS CURSOS

1. Compete ao Coordenador dos cursos de Educag¢do e Formagao:
a) Assegurar a articulagdo entre os Directores de curso e o Coordenador das Novas Oportunidades.
b) Assegurar, através de reuniBes regulares, a articulagdo entre os Directores de turma e de curso.

ARTIGO 183¢
ComprosICAO E ATRIBUICOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo Director de Curso que deve, caso seja possivel, acumular o cargo de
Director de Turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo pertencentes
ao Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparacao e concretizagao do curso.

2. Compete a equipa pedagodgica a organizagao, realizacdo e avaliagcdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acgdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida activa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboracdo de propostas para a criagdo e alteragdo dos regulamentos especificos do estagio e da Prova de
Avaliacdo Final, os quais deverdo ser homologados pelos drgdos competentes da escola e integrados no
respectivo Regulamento Interno;

e) A elaboracdo da Prova de Avaliagdo Final.

3. As reunifes quinzenais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa
propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacgdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.
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ARTIGO 184¢
ATRIBUICOES DO DIRECTOR DE CURSO

Compete ao Director de Curso a coordenagdo técnico-pedagégica dos cursos, incluindo a convocagdo e
coordenagdo das reunides da equipa pedagdgica, a articulagdo entre as diferentes componentes de formagdo,
entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo, tudo o que se
relaciona com a preparagdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transigdo para a vida activa.

No caso em que esteja impossibilitado de comparecer as reuniGes da equipa pedagdgica, sera substituido pelo
Director de Turma.

O Director de Curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da componente de formagdo
tecnoldgica.

Deve colaborar com o Coordenador das Novas Oportunidades no que |he for solicitado.

ARTIGO 185¢
ATRIBUICOES DO DIRECTOR DE TURMA

Ao Director de Turma compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os Pais e os Encarregados de Educagdo;
b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Articular as actividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagdo promovendo a sua participagao;
d) Apresentar anualmente ao Director um relatério critico do trabalho desenvolvido.
e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.2 3/2008, de 18 de Janeiro e o Regulamento Interno da
Escola.
Coadjuvar o Director de Curso em todas as fung¢des de caracter pedagodgico.
Convocar e coordenar as reunides definidas no n.2 1 do artigo seguinte.
Colaborar com o Coordenador das Novas Oportunidades no que lhe for solicitado.

ARTIGO 1862
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/ CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma de avaliagao é presidido pelo Director de Turma e ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo
do ano lectivo, sendo entregue ao aluno e ao encarregado de educagdao um relatério qualitativo que inclua
informacdo global sobre o seu percurso formativo.

O relatdrio indicado no nimero anterior deverda conter referéncia explicita ao dominio cognitivo, englobando os
resultados de testes, trabalhos, relatérios, e ao dominio sécio-afectivo, englobando parametros, tais como,
“interesse pela formagdo”, “participagdo nas actividades”, “comportamento”, “sentido de responsabilidade”,
“assiduidade”, “pontualidade”, “relagdo com os outros”, “qualidade e organizagdao do trabalho” e “iniciativa e
criatividade”. Faz também parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com
indicacdo relativa a actividades de recuperacao.

Para além das reunides previstas no numero um, deve a equipa reunir quinzenalmente para articulagdo curricular
e coordenacdo pedagdgica, a registar no hordrio do professor.

No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um Conselho de Turma com vista a elaborac¢do do Plano de
Actividades da Turma.

ARTIGO 187¢
COMPETENCIAS DA EQUIPA PEDAGOGICA

A Equipa Pedagdgica tem a competéncia de elaborar e aprovar:

a) O regulamento da Prova de Avaliagdo Final, que deve integrar: enquadramento legal; natureza e ambito;
objectivos; estrutura da prova; calendarizacdo; local de desenvolvimento; orientacdo/acompanhamento;
avaliagdo; constituicdo do juri; competéncias do juri.

b) A matriz da Prova de Avaliacdo Final proposta pelos professores das disciplinas da componente tecnoldgica,
nela devendo constar os critérios de avaliagcdo a aplicar, assim como, as respectivas cotagoes;

c) Dois enunciados diferentes, propostos pelos professores das disciplinas da componente tecnoldgica, ficando
o ndo utilizado para uma nova avaliagdo, neles devendo constar as respectivas cotacgdes.

A Equipa Pedagdgica dard conhecimento ao Director dos documentos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 188¢
REPOSICAO DE AULAS

Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessdria a reposicdo das aulas nao leccionadas, até ao final de cada periodo lectivo.




As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocagdo tardia dos professores, ou por falta de assiduidade
destes, devem ser compensadas através do prolongamento da actividade lectiva didria ou semanal e/ou da
diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal e/ou Pascoa.
A gestdo da compensagdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagédgica e,
posteriormente, comunicada pelo Director do curso ao érgdo de gestdo da escola, com periodicidade mensal.
As aulas previstas e ndo leccionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que ndo ultrapasse 11 tempos de 45 minutos;

b) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das actividades lectivas relativas ao Natal e/ ou Péscoa;

c) Permuta entre docentes.
Se a reposicdo for efectuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do niUmero anterior, devera este facto
ser comunicado ao encarregado de educagdo do aluno, quando este for menor.
Quando a reposigdo é feita nos termos da alinea c) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ao docente.
Mensalmente, o Director de Curso procederd ao registo das horas de formagdo ja leccionadas e dara
conhecimento ao Conselho de Turma da data previsivel para a conclusdo das actividades lectivas (o Director de
Curso comunicard estes dados ao 6rgdo de gestdo, em documento apropriado).

ARTIGO 189¢
VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo e os respectivos objectivos fazem parte do Plano de Actividades da Turma — PAT - e do Plano
Anual de Actividades — PAA — da Escola, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa
Pedagdgica e pelo Conselho Pedagdgico.
As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivas, ndo podendo ultrapassar o limite maximo
de 11 tempos.
Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes:
a) No caso dos professores com aulas nesse dia e que participem na organizagdo ou no acompanhamento da
visita, os tempos serao divididos numa primeira fase por todos os professores que tenham aula nesse dia.
b) Dos tempos sobrantes, 2/3 serdo para os organizadores e 1/3 para os acompanhantes.
c) Os docentes que ndo fagam parte da visita de estudo mas que tenham aula com a turma, nesse dia, devem
posteriormente compensa-la.
d) Deve, sempre que possivel, evitar-se a falta do professor a outras turmas.
Por cada dia de duragdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero anterior deve repetir-se, tantas
vezes quantos os dias de duragdo da mesma.
No livro de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas da sua disciplina para o dia da visita.
Este registo é feito no livro de reposi¢ao da turma.

ARTIGO 1902
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo ensino-
aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recupera¢do que permita a apropria¢cdo pelos alunos/
formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades
gue favoregam uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.
As reunibes de avaliagdo, bem como os respectivos registos, ocorrem, em cada ano de formagdao, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagdo estabelecidos.
A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagdo, de acordo com a escala definida
para o respectivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de Tipo 2 e 3, a avaliacdo realiza-se por componente de formagdo e expressa-se numa escala de 1

ab5;
b) Nos cursos de Tipo 5, a avaliagdo realiza-se por componente e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

ARTIGO 191¢
PROGRESSAQ

Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processa-se ao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a
retengao no 12 ano.

Nos cursos de tipo 5, a progressdo do aluno depende da obtencdo, na avaliagdo sumativa no 12 ano de formacao,
de classificagdo igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas ou em todas menos uma ou duas disciplinas
(nestas duas disciplinas o aluno ndo pode obter classificagdo inferior a 8).

No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, ndo frequentara a
componente de formacdo pratica, nem realizara a Prova de Avaliacdo Final nos casos em que a mesma é exigida.

63



64

No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formagdo, poderd ainda assim, e de
acordo com o previsto na Lei, ndo frequentar a componente de formagdo pratica, em casos muito excepcionais e
devidamente fundamentados, desde que o seu Encarregado de Educagdo autorize, por escrito, e o 6rgdo de gestdo
aprove, ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico (neste caso, podera ser emitido um certificado escolar de
92ano).

ARTIGO 192¢
CONCLUSAO DO CURSO

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de Tipo 2 ou 3, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagdo e na prova de avaliagdo final,
Nnos cursos que a integram.

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de Tipo 5, os alunos terdo de obter uma classificagdo final igual,
ou superior a 10 valores em todas as disciplinas, nomeadamente no estdgio e na Prova de Avaliagdo Final.

ARTIGO 193¢
CLASSIFICACOES

Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formagdo que as
constituem.

A classificagdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificagdes do estagio e da Prova de
Avaliagdo Final, com a ponderagao de 70% e 30%, respectivamente.

A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de
avaliagdo do ano lectivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2.2, no caso dos cursos de dois
anos.

Nos cursos de Tipo 5 a classificagdo de cada disciplina resulta da média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagGes obtidas no ultimo momento de avaliagao de cada ano de formagao.

A classificagao final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificagdes obtidas em
cada componente de formagao.

ARTIGO 1942
CERTIFICACAO

Aos alunos/ formandos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente Regulamento, sera
certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de Nivel Il e a conclusdo do 9.2 Ano de escolaridade, ou
a qualificacdo profissional de Nivel lll e a conclusdo do 122 Ano de escolaridade.

Os alunos que concluirem um curso de Tipo 5, que confere o 122 Ano de escolaridade tém ainda direito ao diploma
de conclusdo do nivel secundario de educagao.

Aos alunos/ formandos que frequentaram um curso de Tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formacdo
sociocultural e cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excep¢ao da componente de formacao pratica, podera ser emitido um
certificado escolar de conclusdo do 9.2 Ano de escolaridade.

No caso de o aluno/ formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovacdo na componente formagdo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso,
realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/ dominio de qualquer das referidas
componentes de formagdo em que ndo obteve aproveitamento.

Nas situa¢des em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas as nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das componentes de formagdo
em que obteve aproveitamento, as quais ndo terd de repetir para efeitos de conclusdo do respectivo percurso.

Os certificados dos cursos de educacdo e formagdo sdo emitidos pela entidade formadora responsavel pelo curso
devendo respeitar o modelo de certificado instituido pelo Decreto Regulamentar n.2 35/2002, de 23 de Abril.

ARTIGO 195¢
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

A obtencdo da certificacdo escolar do 9.2 Ano de escolaridade através de um curso de Tipo 2 e 3 permite ao
aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educagdo previstos nos
numeros 1 e 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margo, desde que realize exames nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as condicbes estabelecidas no Decreto-Lei n.2 209/2002, de
17 de Outubro.
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A realizagdo dos exames de Lingua Portuguesa e Matematica ndo é obrigatdria nos casos em que o aluno pretenda
prosseguir estudos de nivel secundério de educagdo num curso profissional.

A obtencdo da certificagdo escolar do 12.2 Ano de escolaridade através de um curso de Tipo 5 permite ao
aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos cursos de nivel superior de educagdo, desde que realize
exames nas disciplinas especificas, de acordo com o previsto na regulamentagdo de acesso ao ensino superior.

ARTIGO 196¢
ASSIDUIDADE

Os procedimentos a adoptar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido na Lei n23/2008, de 18 de
Janeiro e no Oficio-circular n2 16/2008, de 9 de Outubro:
a) O limiar de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos Cursos de Educagdo e Formagdo é o
seguinte:
i. 90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas;
ii. 93% da carga horéria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 7% de faltas exclusivamente
injustificadas.
b) Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.
c) Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, havera lugar a realizagdo de uma prova de recuperagdo,
na(s) disciplina(s) em que tal se verificou.
A prova é elaborada pelo professor da disciplina, de acordo com a natureza da mesma e deve ser realizada na
propria aula.
O professor regista, em documento criado para o efeito, o dia da realizagao da prova e o resultado final da mesma.
O Conselho de Turma deve referir, ainda, na acta da reunido de avaliacao final de cada periodo, todas as situagées
de alunos que realizaram estas provas, bem como os resultados obtidos.
A prova de recuperagdo deve ser adequada a situagdao do aluno e a natureza da disciplina ou disciplinas, o que
pressupde o recurso aos instrumentos de avaliagdo considerados mais apropriados para que o aluno faga prova da
sua recuperacdo nas matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a respectiva auséncia. O formato da
prova a aplicar decorre da situagao especifica, podendo ser de natureza oral, pratica ou escrita, pelo que a ficha de
avaliagdo ou teste escrito constituem apenas um de entre varios instrumentos de avaliagdo possiveis de aplicagao.
A prova de recuperagdo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objectivo exclusivamente
diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a recupera¢do de eventual défice de aprendizagem. Assim
sendo, a prova de recuperagdo ndao pode ter a natureza de um exame, devendo ter um formato e um
procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou oral, pratica ou de entrevista. A prova referida é da
exclusiva responsabilidade do professor que lecciona a disciplina em causa. Da prova de recuperacao realizada ndao
pode ocorrer a retencdo, exclusdo ou qualquer outra penalizagdo para o aluno, apenas medidas de apoio ao
estudo e a recuperacio das aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagdo. (Despacho n230265/2008, de 24 de
Novembro).
A prova de recuperacgdo a aplicar na sequéncia de faltas injustificadas pode ter a forma escrita ou oral e deve ser
realizada na prdpria aula. O resultado obtido (Aprovado ou N3o Aprovado) ndo influencia a avaliagcdo final da
disciplina.
Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo na prova, cabe ao Conselho de Turma optar entre:
a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacdo de uma nova prova;
b) A retencdo do aluno quando o mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade obrigatdria ou a frequentar
o ensino basico, com a sua manutencdo, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que esta a
frequentar independentemente da sua idade;
c) A exclusdo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatdria.
Caso o aluno obtenha aprovagdo na prova, retoma o seu percurso escolar normal.
As faltas injustificadas, dadas pelo aluno antes da realizagdo da prova de recuperagdo, entram no cOmputo de
posteriores faltas que o mesmo venha a dar.
As faltas sdo relevadas até aos limites, nos casos referidos no ponto anterior.
As decisGes tomadas pelo Conselho de Turma devem ser ratificadas pelo Director que podera, através de decisdo
devidamente fundamentada, alterar essas decisdes.
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ARTIGO 197¢
PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

A Prova de Avaliagdo Final assume o cardcter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo,
perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
A Prova de Avaliagdo Final integra-se na componente de formagdo pratica em contexto de trabalho que tem como
objectivos:

a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungGes da area profissional em que o curso

se insere;
b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber ser”, do “saber
fazer” e do “saber estar”;

c¢) Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.
A matriz da Prova de Avaliagdo Final, assim como a pauta com a identificagdo dos alunos admitidos a prova, o local
de realizagao, e o dia e a hora em que a mesma tem lugar, devem ser afixadas com pelo menos 15 dias de
antecedéncia, relativamente a data de inicio da mesma.
A PAF deve realizar-se apds a conclusdao da formagao em contexto de trabalho. Em casos devidamente justificados
a Prova de Avaliagdo Final podera realizar-se no fim da formag¢do em contexto escolar. Esta situagdo devera
merecer parecer favoravel do érgdo de gestdo da escola.

O aluno que por razdo justificada ndo comparega a Prova de Avaliagdo Final, deve apresentar, através do seu
encarregado de educagdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizagdo da prova, a respectiva
justificagcdo ao Director, que decidira apds ouvido o Director de Curso.
As faltas justificadas sdo as constantes do artigo 182 da Lei n2 30/2002, de 20 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 3/2008, de 18 de Janeiro.

No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a
definir pelo Direcgao, em articulagao com o presidente do juri.
A ndo justificagdo, a injustificagdo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a nova prova, determinam
sempre a impossibilidade de realizar a prova de avalia¢do final nesse ano escolar.

ARTIGO 1982
COMPONENTE DA FORMACAO PRATICA

A Componente de Formacdo Pratica assume a forma de estagio de 210 horas, com horario legalmente previsto
para a actividade em que se insere o estagio.

A organizacdo do estagio compete a entidade formadora responsdvel pelo curso, que assegurard a sua
programacdo, em fung¢do dos condicionalismos de cada situagdo em estreita articulagdio com a entidade
enquadradora da componente de formagao pratica.

Sdo objectivos do estagio:

a) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho, através da observagdo do quotidiano da entidade
enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito sécio -profissional, conduzindo os alunos a analise e
reflexdo sobre as praticas de trabalho e organizacao;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do trabalho, como o
espirito critico e de cooperacdo, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execugao de tarefas que lhe
forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas com a
componente de formacgao tecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

O estdgio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem actividades profissionais
relacionadas com a drea de formacao.

O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo monitor, em
representacdo da entidade enquadradora.

O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade enquadradora.

As actividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

Sdo deveres da entidade formadora:

a) Designar o professor acompanhante;

b) Assegurar a elaboracdo do plano de estagio;

c) Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o estagiario e o monitor
nomeado pela entidade enquadradora;

d) Dar apoio pedagdgico, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

e) Registar todas as observacdes feitas durante o estagio necessarias a respectiva avaliacdo;
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f) Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem
como das actividades a desenvolver.
S3do deveres do aluno:
a) Cumoprir todas as obrigagbes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a entidade
enquadradora;
b) Colaborar na elaboragdo do plano de estagio;
c) Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;
d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento correcto e leal para com todas as pessoas com quem
se relacione;
e) Ser pontual e assiduo;
f)  Cuidar convenientemente da sua apresentagdo pessoal;
g) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados.
Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estégio.
Os alunos que frequentem cursos Tipo 2, Tipo 3 e Tipo 5, e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no
estagio, ndo poderao obter qualquer certificagao profissional.
Os alunos referidos no nimero anterior podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que
obtiveram aproveitamento.
Em situagdes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos poderdo
prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.
Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam a Prova de Avaliagdo Final.

ARTIGO 199¢
CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final na componente de formagao pratica, resulta das classificagdes do estdgio e da Prova de
Avaliagdo Final, com a ponderagao de 70% e 30%, respectivamente.

Para conclusdao com aproveitamento do curso o aluno tera que obter na PAF uma classificagao igual ou superior a
nivel 3, nos Tipos 2 e 3, ou a 10 valores, no Tipo 5.

O aluno que apesar de ter comparecido a Prova de Avaliagdo Final, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em articulagdo com o presidente
do juri, desde que o solicite ao Director.

SEccAo I
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACGAO DE ADULTOS (EFA)

ARTIGO 2002
ENQUADRAMENTO LEGAL

Os Cursos de Educagio e formacgdo de adultos sdo regulamentados pelo Portaria n2230/2008, de 7 de Marco.

ARTIGO 201¢
OBJECTO E AMBITO

Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos e as formagdes modulares obedecem aos referenciais de
competéncias e de formacdo associados as respectivas qualificacbes constantes do Catalogo Nacional de
QualificagBes e sdo agrupados por areas de educagao e formacao.

ARTIGO 202¢
DESTINATARIOS

Os Cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos e as formagdes modulares destinam-se a pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos a data do inicio da formacao e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou do
ensino secundario.
A titulo excepcional e sempre que as condicGes o aconselhem, o servico competente para a autorizagdo do
funcionamento do curso de Educagdo e Formacao de Adultos pode aprovar a frequéncia por formandos com idade
inferior a 18 anos.
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ARTIGO 203¢
CuRs0s DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS DE NiVEL BASICO — FORMACAO DE BASE

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de nivel basico e nivel 1 e 2 de formagdo compreendem uma
formagdo de base que integra as quatro areas de competéncias-chave constantes do referencial de competéncias-
chave para a educagdo e formacgdo de adultos de nivel basico.

ARTIGO 2042
CuRrso0s DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS DE NiVEL BASICO — FORMACAO TECNOLOGICA

Nos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos que compreendem uma componente de formagdo tecnoldgica,
esta estrutura-se em unidades de curta duracdo de acordo com os referenciais de formagdo que integram o
Catalogo Nacional de QualificagGes.

A formagdo tecnoldgica pode integrar uma formagdo pratica em contexto de trabalho nos termos definidos nos
anexos n.2 1 e 2, sendo esta de caracter obrigatdrio para o adulto que esteja a frequentar um curso de nivel basico
e nivel 2 de formagdo e que ndo exerca actividade correspondente a saida profissional ou uma actividade
profissional numa area afim.

Sem prejuizo do disposto nimero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formagdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatério, mediante

autorizagdo prévia do servigo responsavel pela autorizagdo de funcionamento do curso.

ARTIGO 205¢
CuURs0S DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS DE NiVEL BAsICO — APRENDER COM AUTONOMIA

O processo formativo dos Cursos de Educagao e Formacgao de Adultos de nivel basico e de nivel 1 e 2 de formagao,
inclui ainda o modulo Aprender com Autonomia, organizado em trés unidades de competéncia.

ARTIGO 2062
CuURs0S DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS DE NiVEL SECUNDARIO — FORMACAO DE BASE

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de nivel secundario compreendem uma formacgdo de base que
integra, de forma articulada, as trés areas de competéncias-chave constantes do respectivo referencial de
competéncias chave para a educagao e formacao de adultos de nivel secunddrio.

A organizag¢do do conjunto dos temas associados aos nucleos geradores e em torno dos quais se constréi o
processo de aprendizagem na sua componente de formagao de base, pode ser variavel em fungao do perfil dos
formandos.

ARTIGO 2072
CuRs0s DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS DE NiVEL SECUNDARIO — FORMACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PRATICA EM
CONTEXTO DE TRABALHO

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel secundario e Nivel 3 de formag¢do podem integrar uma
formacgdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que nao exerca
actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area
afim.

Sem prejuizo do numero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formacgdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatorio.

ARTIGO 2082
CURs0S DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS DE NiVEL SECUNDARIO — AREA DE PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM

O processo formativo dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos de nivel secundario integra ainda,
independentemente do percurso a area de portefdlio reflexivo de aprendizagens, de caracter transversal a
formacdo de base e a formacado tecnoldgica.

ARTIGO 209¢
GESTAO DO PERCURSO FORMATIVO

Nos Cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos que compreendem uma componente de formagdo de base e de
formacdo tecnoldgica, as cargas horarias afectas a essas componentes decorrem em simultdneo, através de uma
distribuicdo equilibrada ao longo de cada semana de formacao.




ARTIGO 210¢
CONTRATO DE FORMACAO E ASSIDUIDADE

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagdo, no qual devem ser claramente definidas as
condigdes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total.

Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora decidir sobre
as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de recuperagdo necessarios ao
cumprimento dos objectivos inicialmente definidos.

a) Séao consideradas justificadas todas as faltas previstas no artigo 192 da Lei n23/2008, de 18 de Janeiro, assim
como as faltas dadas ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante.

b) Os mecanismos de recuperagdo necessdrios ao cumprimento dos objectivos inicialmente previstos sdo
definidos, em cada Conselho de Turma, em fun¢do do nimero de horas de faltas dadas pelos formandos,
devendo essas decisdes ficar registadas nas actas das reunides semanais ou quinzenais.

. A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso formativo.

ARTIGO 211¢
EQuIPA PEDAGOGICA

. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos é constituida pelo mediador e pelo
grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formagdo de
base e pela formagado tecnoldgica, quando aplicavel.

Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formagdo pratica em contexto de trabalho, quando
aplicavel.

ARTIGO 212¢
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicao dos grupos de formacao, participando
no processo de recrutamento e selec¢ao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacgao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao, assim como entre estes e a
entidade formadora.

ARTIGO 213¢
FORMADORES

1. Para efeitos do presente diploma, compete aos formadores, desighadamente:

a) Participar no diagnéstico e identificagdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal e social;

b) Elaborar, em conjugagdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o plano de formagao que
se revelar mais adequado as necessidades de formacao identificadas no diagndstico prévio ou, sempre que
aplicavel, no processo de Reconhecimento e Valida¢cdo de Competéncias Chave (RVCC);

c) Desenvolver a formacgdo na area para a qual estd habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperagdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no ambito
dos Cursos de Educacgdo e Formacgdo de Adultos de Nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de
avaliacdo da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (PRA), através da realizagcdo de sessdes conjuntas
com o mediador pessoal e social.

ARTIGO 214¢
MODALIDADES DE AVALIACAO

1. O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliagcdo formativa, que permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista
a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperagao e aprofundamento;
b) A avaliacdo sumativa, que tem por fungdo servir de base de decisdo sobre a certificagao final.
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ARTIGO 215¢
AVALIACA0 NOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE NiVEL SECUNDARIO

A avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da 4rea de Portefélio Reflexivo de Aprendizagem
(PRA), a partir da qual se revela a consolidagdo das aprendizagens efectuadas pelo adulto ao longo do curso.

No ambito dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos de Nivel secunddrio, a avaliagdo traduz-se ainda na
atribuicdo de créditos, de acordo com o referencial de competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na
certificagdo dos formandos.

ARTIGO 216¢
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS FORMACOES MODULARES — ACESSO

O acesso a unidades de formagdo de curta duragdo inseridas em percursos de nivel secundario, exige uma
habilitagdo escolar de, pelo menos, o 3. ° Ciclo do Ensino Basico.

A frequéncia de unidades de formacgdo de curta duragdo inseridas em percursos de nivel basico dirige-se,
prioritariamente, a adultos com niveis de habilitacdo escolar inferiores ao 3.2 Ciclo do Ensino Basico.

ARTIGO 217¢
ORGANIZACAO DA FORMACAO MODULAR

A organizagao curricular das formagdes modulares realiza-se, para cada unidade de formagdo, de acordo com os
respectivos referenciais de formagdo constantes do Catdlogo Nacional de QualificagGes, podendo corresponder a
unidades da componente de formagao de base, da componente de formagao tecnolégica, ou a ambas.

A conclusdao de um percurso de qualificagdo através de formagdes modulares exige a realizagdo da formagao
pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Sem prejuizo do numero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formagdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatério, mediante
autorizagdo prévia da Agéncia Nacional para a Qualificagdo, Instituicao Publica.

ARTIGO 2182
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS FORMACOES MODULARES — CONTRATO DE FORMAGAO E ASSIDUIDADE

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacdo, no qual devem ser claramente definidas as
condigdes de frequéncia na formagdo modular, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

Para efeitos de conclusdao da formagdao modular com aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total.

Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos termos
do respectivo Regulamento Interno, apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as justificacdes apresentadas pelo
adulto, bem como desenvolver os mecanismos de recuperagcdo necessarios ao cumprimento dos objectivos
inicialmente definidos.

ARTIGO 219¢
AVALIACAO DAS FORMACOES MODULARES — IMODALIDADES DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que se projecta sobre o processo de formacao, permitindo obter informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias
pedagdgicas;

b) A avaliacdo sumativa, que tem por fungao servir de base de decisdo sobre a certificacao.

ARTIGO 220¢
AVALIACAO DAS FORMACOES MODULARES — CRITERIOS E RESULTADOS DA AVALIACAO

A avaliacdo sumativa é expressa nos resultados de Com aproveitamento ou Sem aproveitamento, em funcdo do
formando ter ou ndo atingido os objectivos da formacao.

ARTIGO 221¢
CERTIFICACAO DAS FORMACOES MODULARES — CERTIFICADOS

A conclusdo com aproveitamento de uma formagdo modular da lugar a emissao de certificado de qualificagGes que
discrimina todas as unidades de competéncia ou de formacgdo de curta dura¢do concluidas com aproveitamento,
para além do registo das mesmas na Caderneta Individual de Competéncias, nos termos da legislacdo aplicavel.




2. A conclusdo, com aproveitamento, de uma qualificagdo prevista no Catdlogo Nacional de Qualificagdes no ambito
da formagdo modular, d4 ainda lugar a emissdo de um certificado de qualificagdes onde constam todas as
unidades de competéncia ou de formagdo de curta duragdo concluidas com aproveitamento que permitiram obter
essa qualificagdo, adiante designado de certificado final de qualificagdes, bem como o respectivo diploma.

SECGAO IV
CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO

ARTIGO 222¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

1. Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario sdo regulamentados pelo Despacho n214758/2004, de 23 Julho e pela
Portaria n2550-C/2004, de 21 de Maio.

ARTIGO 223¢
ARTICULACAO CURRICULAR E COORDENACAO PEDAGOGICA

1. O Coordenador de curso é designado de entre os Directores de curso e fard a articulagdo com os restantes

Directores de curso e o Coordenador das Novas Oportunidades.

2. Sao fungdes do Coordenador destes cursos:

a) Assegurar a articulagdo entre os Directores de curso e o Coordenador das Novas Oportunidades;

b) Assegurar, através de reuniGes regulares, a articulacdo entre os Directores de curso, de forma a promover a
partilha e enriquecimento das praticas, bem como a sua coeréncia;

c) Fornecer informagdo sobre o desenvolvimento dos cursos ao Coordenador das Novas Oportunidades, ao
6rgdo de gestdo e ao 6rgao pedagogico, quando tal for solicitado.

3. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete, em especial, ao Director de Curso:

a) Manter actualizado o dossier técnico - pedagdgico e verificar a conformidade de todos os documentos;

b) Verificar as pautas modulares;

c) Conferir o langamento das classificagdes no livro de termos;

d) Proceder ao controlo das horas de formag&do ministradas por disciplina e Formacdo em Contexto de Trabalho
e apresentar o balango no final de cada periodo lectivo;

e) Solicitar aos docentes dos Conselhos de Turma o cronograma da formagao;

f)  Adquirir e gerir as matérias-primas, bem como zelar pela conservacdo das instalagdes e equipamentos,
sendo, nestas fungGes, apoiado pelo(s) Director(es) de Instala¢Ges que sdo designados pela Direcgdo.

4. A coordenagao de turma compete ao Director de Turma que é designado pela Direcgao.
5. Para além das Competéncias Gerais que lhe sdo atribuidas por lei, sdo fun¢bes do Director de Turma/Professor
Orientador Educativo de Turma (POET):

a) Organizar e manter actualizado o dossier de orienta¢do educativa de turma;

b) Acompanhar de forma personalizada todos os alunos da turma, ajudando-os a gerir o seu percurso de
formacao e alertando-os, permanentemente, para as dificuldades e riscos em que incorrem;

c) Criar nos alunos o habito de, a qualquer momento, em fungdo de falta de professor ou necessidade de troca,
considerarem como natural e desejavel a alteragao do horario sob pena de verem prolongadas as actividades
lectivas;

d) Proceder aos contactos com os Pais e Encarregados de Educagdo, convocando-os ou remetendo-lhes
informacdo, sempre que isso se mostre necessario;

e) Presidir aos Conselhos de Turma de avaliagdo;

f) Manter actualizados, semanalmente, os dados relativos a faltas dos alunos, horas a recuperar e atrasos
modulares;

g) Ser o podlo dinamizador de contactos permanentes entre os professores, aglutinando e partilhando
informacdo relevante, para a melhor articulacdo entre todos.

ARTIGO 224¢
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. Na distribuicdo de alunos pelos postos de trabalho disponiveis (da responsabilidade da escola), deve ter-se em
consideracdo:
a) O facto de a entidade de acolhimento ter sido sugerida pelo aluno;
b) A proximidade da entidade de acolhimento relativamente a residéncia do aluno;
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¢) O aluno apresentar perfil para realizar o plano de formagdo da entidade de acolhimento;

d) N3o colocar na mesma entidade dois alunos conflituosos entre si, ou ambos pouco trabalhadores.

Os alunos e os seus Encarregados de Educagdo devem assinar um contrato de formagdo, que sera aprovado pelo
Conselho Pedagégico por proposta do Coordenador das Novas Oportunidades.
Sdo responsabilidades do aluno:

a) Cumoprir o plano da Formag¢do em Contexto de Trabalho;

b) Zelar pelos bens, equipamentos e instalagdes da entidade de acolhimento, ndo fazendo qualquer uso
abusivo;

¢) Manter sigilo face as informagGes a que tiver acesso na entidade de acolhimento;

d) Respeitar o monitor e demais funcionarios, integrando-se na organizacdo do trabalho instituida na
entidade de acolhimento;

e) Elaborar os relatérios periddicos e final de auto-avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho;

f)  Justificar as faltas perante o professor orientador educativo de turma ou Director de Turma e o professor
orientador da Formagao em Contexto de Trabalho.

O Orientador da Formag¢ao em Contexto de Trabalho desenvolverd a sua actividade de acordo com as
competéncias que lhe sdo atribuidas na legislagdo em vigor, tendo em especial atengdo as seguintes:

a) Preparar atempadamente o plano da Formagdo em Contexto de Trabalho em articulagdo com o Director
de Curso;

b) Informar atempadamente os alunos sobre locais de realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho,
tarefas propostas, forma de avaliagdo do trabalho a realizar.

c¢) Acompanhar, em articulagdo com outros professores envolvidos e monitores, o inicio e desenvolvimento
dos trabalhos dos formandos, explicando as tarefas e esclarecendo duvidas,

d) Deslocar-se as entidades de acolhimento, a fim de proceder a integracdo dos formandos e ao
acompanhamento e avaliagdo da formagdao em contexto de trabalho,

e) Preencher toda a documentagdo relativa a avaliagdo, em articulagdo com outros professores e monitores
envolvidos nas actividades de Formagdo em Contexto de Trabalho, apresentando, nas reunides de
avaliagdo, os resultados obtidos pelos alunos e propondo uma classificagao;

f)  Dinamizar a elaboragdo de relatérios periddicos de auto-avaliagdo por parte dos alunos;

g) Colocar toda a documentacgdo e informagdo relevante ao desenrolar do processo no dossié da Formacgdo
em Contexto de Trabalho.

O professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho tem direito a receber as despesas de deslocagao,
bem como as inerentes ajudas de custo (deve ter-se em consideragdo o numero de visitas a entidade de
acolhimento definido no plano de formagdo).

O Director de Curso e/ou o professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho tem direito a receber as
despesas de deslocagdo, aquando da realizagdo do estdgio, bem como as inerentes ajudas de custo. Deve ter-se
em consideracdo o levantamento realizado pelo Director de Curso das entidades a contactar.

O regulamento da formagdao em contexto de trabalho foi aprovado pelo Conselho Pedagdgico e encontra-se em
anexo a este Regulamento Interno.

ARTIGO 225¢
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessdria a reposi¢do das aulas nao leccionadas, até ao final de cada periodo lectivo.
A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica e,
posteriormente, comunicada pelo Director do Curso ao érgao de gestdo da escola, com periodicidade mensal.
A comunicacdo aos alunos deve ser feita com a antecedéncia minima de duas horas quando a compensacao
ocorrer no mesmo dia em que se verificou a falta do docente ou de um dia Util quando ocorrer em dia diferente.
As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocagao tardia dos professores, ou por falta de assiduidade
destes, devem ser compensadas através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva didria ou semanal, desde que ndo ultrapasse o tempo previsto por lei.

b) Diminui¢cdo do tempo de interrupgdo das actividades lectivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes.

d) Substituicdo do professor em falta por outro da mesma turma, que se encontre disponivel. Este leccionara a

sua disciplina (tratando-se, assim, de uma troca) para que ndo se percam horas de formacao.

Se a reposicdo for efectuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera este facto
ser comunicado ao encarregado de educacdo do aluno, quando este for menor.
Quando a reposicdo é feita nos termos da alinea c) do numero 4, ndo deve ser marcada falta ao docente.




Mensalmente, o Coordenador de Curso procederda ao registo das horas de formagdo ja leccionadas e dara
conhecimento ao Conselho de Turma da data previsivel para a conclusdo das actividades lectivas.

O Director de Curso comunicard estes dados ao 6rgdo de gestdo, em documento apropriado.

Os alunos ndo concluem o 122 Ano enquanto ndo tiverem aproveitamento positivo em todos os mddulos de todas
as disciplinas, mesmo que tenham concluido com aproveitamento o total de horas da Formagdo em Contexto de
Trabalho e que tenham realizado com aproveitamento a PAP.

ARTIGO 226¢
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

A escola proporciona, anualmente, quatro épocas de recuperagdao de modulos em atraso de anos anteriores, nos
meses de Setembro, Janeiro, Abril e Julho, tendo as provas lugar na ultima semana de cada um dos referidos
meses.

Os alunos devem inscrever-se nestas provas, nos Servicos Administrativos, até ao ultimo dia util do més anterior
ao da realizagdo das mesmas, mediante o pagamento de uma caugdo no valor de 10€, que é recuperada pelo aluno
em caso de conclusdo do médulo.

Em cada época de recuperagdo de mddulos, os alunos ndo podem inscrever-se a mais de trés modulos por
disciplina.

A ficha de inscricdo deve ser levantada nos Servigos Administrativos, preenchida e assinada pelo aluno e seu
encarregado de educagao.

Todos os instrumentos de avaliagdo resultantes de recuperagdes de mddulos em atraso (independentemente da
sua natureza), devem ser arquivados, pelo Director de Curso, com as matrizes e as pautas de registo dos
resultados, no dossier técnico-pedagdgico do respectivo curso.

As matrizes serdo divulgadas aos alunos dez dias Uteis antes da realizagao da prova.

ARTIGO 2272
PROGRESSAO

A recuperagao dos mdédulos em que os alunos ndo obtiveram aproveitamento, respeitantes ao ano lectivo em
curso, tem lugar até um més apds a conclusdao dos mesmos, acordando, o professor, por escrito, com o aluno a
natureza da prova e o momento da sua realizagao.

Por decisdao do Conselho de Turma o aluno podera realizar uma segunda hipdtese de recuperagao.

Caso o professor o entenda como adequado, estas recuperagdes poderdo tomar a forma de provas praticas de
demonstragao de competéncias ou de provas orais;

Em todos os processos, e independentemente da forma que tomem, deve prever-se sempre o adequado registo
de todos os elementos, de forma a facilitar a sua consulta e compreensao, caso tal se verifique necessario.

A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respectivos mddulos de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores.

O registo dos médulos concluidos, nas pautas modulares, nas pautas a afixar na escola e nos livros de termos, tera
lugar trés vezes por ano lectivo, em calenddrio coincidente com os restantes Conselhos de Turma de avaliagao.

As pautas modulares e os termos correspondentes aos modulos concluidos nas quatro épocas de recuperagao
serdo preenchidos, nos servicos administrativos, pelos professores responsaveis e sob a supervisdo do Director de
Curso, assim que estejam corrigidas as provas.

ARTIGO 228¢
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Para o exercicio das suas fungdes, os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a Prova
de Aptiddo Profissional tém direito, durante o periodo de acompanhamento do projecto, a uma reducdo da
componente lectiva que terd em conta o crédito horario atribuido a escola.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri da prova de aptidao profissional deve ser substituido por um
dos professores da componente técnica do curso, a designar pelo érgao de gestdo.

O regulamento da prova de aptiddo profissional dos vdérios cursos foi aprovado pelo Conselho Pedagdgico e
encontra-se em anexo a este Regulamento Interno.
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CAPITULO XI
DISCIPLINA

ARTIGO 229¢
ENQUADRAMENTO LEGAL

A Disciplina estd regulamentada no Estatuto dos Alunos dos Ensinos Basico e Secundario da Lei n2 39/2010, de 2
de Setembro.

ARTIGO 2302
OsiecTo £ AmBiTO

Constitui infracgao a violagdao pelo aluno de algum dos deveres constantes neste Regulamento Interno, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no
dmbito da comunidade educativa, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatodria, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 231¢
PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infracgao disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao
director.

O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los imediatamente ao
director de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao director.

SEccAo |
MEDIDAS CORRECTIVAS E IMEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

ARTIGO 232¢
FINALIDADES

Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das actividades da escola, a correc¢do do comportamento perturbador e o reforco da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, nos termos do regulamento
interno.

ARTIGO 233¢
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinagdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracgao:
a) agravidade do incumprimento do dever;
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2.

b) as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou;
c) o graude culpa do aluno;
d) asua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.
Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) o seu bom comportamento anterior;
b) o seu aproveitamento escolar;
c) o seureconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) apremeditagdo;
b) o conluio;
¢) aacumulagdo de infracgGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

ARTIGO 234¢
MEDIDAS CORRECTIVAS

As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
S3ao medidas correctivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatodria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.
e) A mudangade turma.

2.1 Para além destas, é ainda considerada medida correctiva o impedimento de saida da escola excepto na hora de

3.

almocgo.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.
Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar:
a) o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;
b) se a aplicagcdo da medida correctiva acarreta ou ndo marcagdo de falta;
c) se for caso disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo:
I. as actividades a realizar deverao passar pela resolucdo de fichas de trabalho, actualizagdo do caderno
diario e outras consideradas pertinentes e adequadas ao aluno em questao;
Il. olocal onde terdo lugar estas actividades serd preferencialmente o Gabinete de Apoio ao Aluno;
lll. o periodo de duragdo das actividades serd o correspondente ao tempo restante da aula (a aula no 3¢
ciclo e ensino profissional tem a duragdo de 45 minutos);
IV. os procedimentos a observar sdo os constantes na ficha de ocorréncia a preencher pelo professor
responsavel pelo acompanhamento do aluno, no Gabinete de Apoio ao Aluno.
A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), e) e f) do n.2 2 é da competéncia do director que, para
o efeito, pode ouvir o director de turma a que o aluno pertencga.
A aplicagdo, e posterior execucao, da medida correctiva prevista na alinea e) do n.2 2, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.
A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, previstas como medida correctiva da competéncia do
Director, devem corresponder a realizacdo de trabalhos escolares, tarefas ou actividades alternativas de
jardinagem, voluntariado ou outras que se achem pertinentes e adequadas.
A aplicacdo das medidas correctivas previstas no n.2 2 é comunicada:
a) ao Director de Turma, através do preenchimento de uma ficha de ocorréncia;
b) aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, por contacto telefénico ou
através de correio electrénico.

ARTIGO 235¢
APLICACAO DAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Ao aluno pode ser aplicada a medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, devido a:

a) Desrespeito pela autoridade do professor;

b) Desrespeito pelos colegas ou demais intervenientes;

c) Na&o execucdo das tarefas propostas;
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d) Uso de equipamentos tecnoldgicos ndo autorizados;

e) Outros comportamentos considerados desadequados em espago de actividades escolares.

Sempre que esta medida é aplicada por tempo correspondente ao restante periodo de aula, o professor deve
encaminhar o aluno para o gabinete de apoio ao aluno e fara posteriormente participagdo escrita ao Director de
Turma.

Se o aluno tiver comportamentos que levem a aplicagdo repetida desta medida correctiva, ser-lhe-a instaurado um
processo disciplinar.
A realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar e/ou condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos (sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas), serd determinada pelo Conselho de Turma ou pelo Director, tendo em conta a prossecu¢ao
de objectivos pedagdgicos.

O incumprimento das medidas correctivas por realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, ndo
justificado por declaragdo ou atestado médico, implica o cumprimento do dobro do tempo a que o aluno faltou.

ARTIGO 236¢
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcgdo com conhecimento ao director de turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia;

c) Asuspensdo da escola até 10 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infrac¢do for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do director nas restantes situagdes, averbando-se no
respectivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do acto decisdrio, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo director,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam.
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao até 10 dias Uteis é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdao o director da
escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no niumero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de actividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua
execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao director regional de
educacao respectivo, apos a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais prdoxima servida de transporte
publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao director decidir sobre a reparacdo dos danos
provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

ARTIGO 237¢
APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Todas as medidas disciplinares sancionatédrias traduzidas por dias de suspensdo podem ser substituidas por
medidas de integracdo na escola, quando esta medida for considerada mais adequada e seja exequivel em termos
de disponibilidade.

As medidas de integracdo na escola sdo as seguintes:




10.

11.

12.

a) Limpeza e manutengdo dos espagos escolares, incluindo janelas no rés-do-chdo;

b) Manutengdo dos espagos verdes;

c) Apoio/colaboragdo na Biblioteca;

d) Apoio na organizag¢do e funcionamento do servigo do Refeitério;

e) Desenvolvimento de actividades em instituicdes com as quais a escola tem parcerias;
f) Outras que o Director venha a definir desde que respeitem o disposto no artigo 2362.

ARTIGO 238¢
CuMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a €) do n.2 2 do artigo 234 é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracgdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatdria.

ARTIGO 239¢
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem
a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do artigo 236.2 (suspensdo da escola até
10 dias uteis e transferéncia de escola), é do director, devendo o despacho instaurador e de nomeagdo do
instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento da
situagao.

No mesmo prazo, o director notifica os pais ou encarregados de educag¢do do aluno, quando este for menor, pelo
meio mais expedito, designadamente electrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no
seu processo.
Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagcdo é feita ao préprio, pessoalmente.
O director deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do
procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado de educacgao.
Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respectivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente que integre a comissdo de protecgdo de criancas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do director de turma.

Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao director, um documento do qual
constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos

previstos no artigo 2339,

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel.

Do documento referido no nimero anterior, é extraida cdpia que, no prazo de um dia util, é entregue ao aluno,
mediante notificagcdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou
o respectivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisdo do
director regional de educacgdo, no prazo de um dia util.
A decisdo é passivel de recurso hierarquico.

ARTIGO 240¢
RECURSO HIERARQUICO

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no
prazo de cinco dias uteis.
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O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao
respectivo director a adequada notificagdo, nos termos do n.2 4 do artigo 2429,

ARTIGO 241¢
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das actividades

escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspensado preventiva tem a duragao que o director considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
O efeito decorrente da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo das aprendizagens, é a realizagdo de trabalhos em modalidade a definir pelos docentes das disciplinas as
quais o aluno esteve ausente.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatodria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 236.2 (suspensdo até 10 dias Uteis) a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 2382 (tramitagdo procedimento
disciplinar).
O encarregado de educacgdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respectiva comissdo de protecgdo de criangas e jovens.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via electrdnica, pelo director ao Gabinete Coordenador de
Seguranga Escolar do Ministério da Educacao e a direcgdo regional de educacao respectiva, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

ARTIGO 2422
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de um dia
util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4 deste artigo.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatédria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excepgdo da referida na alinea d) do n.2 2 do artigo 2362
(transferéncia), pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo para
ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recep¢do do processo disciplinar na direc¢cdo
regional de educacdo respectiva.

Da decisdo proferida pelo director regional de educagao respectivo que aplique a medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recepc¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respectivo
encarregado de educacédo, notificado na data da assinatura do aviso de recepgao.




ARTIGO 243¢
EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRECTIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao Director de Turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida correctiva ou disciplinar
sancionatoéria a que foi sujeito, devendo aqueles articular a sua actuagdo com os Pais e Encarregados de Educagdo
e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida correctiva
de actividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecugado das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo e/ou de equipas de integracg&o.

ARTIGO 244¢
INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude ou educagdo do aluno, desighadamente por ameacga a sua
integridade fisica ou psicolégica, deve o director diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, actuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o director, quando necessario, solicitar a cooperagao das
entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o director deve comunicar
imediatamente a situagdo a comissao de protecgao de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
proteccdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao director do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

ARTIGO 2452
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, ndo isenta o aluno e o respectivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sempre que os factos referidos no artigo 2432 ou outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis
de constituir crime, deve o director comunicd-los ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de familia e menores ou as entidades policiais.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direc¢ao
da escola comunicar tal facto a comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto,
menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusacgdo
particular, competindo este direito a prdpria direccdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes
gue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

SECCAO Il
COMPORTAMENTOS SUJEITOS A APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

ARTIGO 246¢
COMPORTAMENTOS GRAVES E MEDIDAS APLICADAS

1. Sujar propositadamente o espaco escolar:
a) Realizacdo de actividades de integracdo na comunidade educativa.
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2. Perturbar o normal funcionamento do espago escolar:
a) Adverténcia.
3. Entrar ou sair do estabelecimento de ensino, sem utilizar a entrada principal ou sem autorizagao:
a) Punido até dois dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
4. Usar equipamentos tecnoldgicos, quando ndo autorizados pelo professor, durante as actividades lectivas;
a) Punido até trés Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
5. Desobedecer e/ou desrespeitar as instrug¢des dos professores e pessoal ndo docente:
b) Punido até quatro dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
6. Utilizar linguagem obscena de forma ostensiva e ofensiva:
a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
7. Conluio com comportamentos graves de outros colegas:
a) De acordo com a pena aplicada ao colega/aos colegas.
8. Danificar intencionalmente as instalagdes, equipamentos ou outros materiais da Escola:
a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
9. Danificar intencionalmente bens materiais de qualquer membro da comunidade escolar.
a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

10. Perturbar o normal funcionamento do espaco escolar por desvios de comportamento provocados pela posse e/ou
uso de alcool, drogas e substancias afins.

a) Realizagdo de actividades de integragdo na comunidade educativa ou punido até cinco dias Uteis de
suspensdo da frequéncia da escola.

11. Participar em rixa:

a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
12. Danificagdo intencional das instala¢des, equipamentos ou outros materiais da escola de valor superior a duzentos
e cinquenta euros;
a) Punido até cinco dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.
13. Desobedecer propositadamente as normas constantes do Regulamento Interno da Escola:
a) Punido até oito dias de suspensdo da frequéncia da escola.
14. Furtar bens de qualquer membro da comunidade escolar e da Escola:
a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

15. Ameacar outrem (alunos, professores e funcionarios) pondo em causa a sua integridade fisica e/ou psicoldgica,
liberdade pessoal, liberdade sexual ou bens patrimoniais:

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

16. Ofender a integridade fisica simples entre alunos:

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

17. Ofender a honra (difamagéo, injuria e calunia):

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

18. Captar indevidamente imagens no espaco escolar:

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

19. Falsificar assinaturas em documentos oficiais:

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

20. SituagGes que configurem casos de burla:

a) Punido até dez dias Uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

21. Prética de bullying:

a) Punido até dez dias uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

22. Utilizar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal
funcionamento do espaco escolar ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos a qualquer membro da
comunidade educativa.

a) Punido até dez dias uteis de suspensdo da frequéncia da escola.

ARTIGO 247¢
COMPORTAMENTOS MUITO GRAVES E MEDIDAS APLICADAS

1. Sdo considerados comportamentos muito graves:
a) Actos de exibicionismo e/ou violéncia sexual;
b) Danificagdo intencional de bens materiais de qualquer membro da comunidade escolar de valor superior a
duzentos e cinquenta euros;
c) Roubo (por meio de violéncia, ameaga ou impossibilitando a resisténcia) de bens materiais de qualquer
membro da comunidade escolar;
d) Ofensa grave contra a honra;

80



e) Comportamentos racistas e/ou xendfobos;
f) Captacdo e/ou divulgacdo de imagens ndo autorizadas pelo uso de telemdveis ou outros aparelhos;
g) Agressdo fisica/psicoldgica grave a qualquer membro da comunidade escolar;
h) Reincidéncia na pratica de bullying;
i) Participacdo em actividades de grupos organizados que coajam e violem a liberdade individual de alunos,
professores e funciondrios, quer no espago escolar, quer nas proximidades da escola;
j)  Uso e porte de armas e materiais explosivos.
2. Todos os comportamentos qualificados como muito graves sdo punidos com transferéncia de escola.
3. Estas penas sdo da competéncia do Director Regional.
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CAPITULO XII
AVALIACAO

SECCAO |
ALUNOS

ARTIGO 248¢
INTERVENIENTES

O processo de avaliagdo é conduzido pela equipa de professores responsaveis pela organizacdo do ensino-
aprendizagem que constituem o Conselho de Turma.
S3o ainda intervenientes no processo de avaliagdo:

a) Os alunos, através da sua auto-avaliagdo;

b) Os Pais e Encarregados de Educagdo, sempre que solicitados nos termos da lei;

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, sempre que tal se justifique.

ARTIGO 249¢
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Anualmente serd dado conhecimento aos membros da comunidade escolar da operacionalizagdo a nivel de escola
de todos os procedimentos relativos a avaliagdo dos alunos, de acordo com as exigéncias legais.

ARTIGO 250¢
ENsSINO BAsico — 32 CicLO

A avaliacdo dos alunos do ensino basico estd regulamentada pelo Despacho Normativo n2 1/2005, de 5 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n218/2006 de 14 de Margo.
O Despacho Normativo 50/2005, de 9 de Novembro define principios de actua¢do e normas orientadoras para
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos de recuperacao.

Deve ser entregue aos alunos, com uma antecedéncia minima de uma semana, a matriz de teste, sob a forma que
o docente entender mais eficaz.
As fichas de avaliagdo devem ser respondidas na folha de teste ou, quando o professor o indique, em folhas
normalizadas, modelo da escola:

a) A classificagdo obtida nos testes é quantitativa e qualitativa;

b) Entre a realizacdo de um teste e a sua devolugdo ndo deverdo decorrer mais de trés semanas.

ARTIGO 251¢
ENSINO SECUNDARIO

A avaliagdo do Ensino Secunddrio (diurno e nocturno) abrangido pelo Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de Margo,
rectificado pela Declara¢do de Rectificagdo n244/2004, que entrou em vigor no ano lectivo 2004/2005, esta
regulamentada na Portaria n2550-A/2004 — Cursos Tecnoldgicos (alterada pela Portaria n2260/2006, de 14 de
Marco, e pela Portaria 207/2008, de 25 de Fevereiro); Portaria n2550-C/2004 — Cursos Profissionais; na Portaria
n2550-D/2004 — Cursos Cientifico-Humanisticos (alterada pela Portaria n2259/2006, de 14 de Margo, e pela
Portaria 1322/2007, de 4 de Outubro); e na Portaria n2550-E/2004 — Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Recorrente, (alterada pela Portaria n2 781/2006, de 9 de Agosto).

Deve ser entregue aos alunos, com uma antecedéncia minima de uma semana, a matriz de teste, sob a forma que
o docente entender mais eficaz.
As fichas de avaliacdo devem ser respondidas em folhas normalizadas, modelo da escola:

c) A classificacdo obtida nos testes é quantitativa devendo constar nos enunciados as cota¢Oes de cada questdo;
d) O professor deve colocar na folha de teste a cotacdo obtida em cada questao;

e) Entre arealizacdo de um teste e a sua devolugdo ndo deverdo decorrer mais de trés semanas.




SECCAO Il
ESCOLA

ARTIGO 252¢
AUTO-AVALIACAO DE ESCOLA

1. A auto-avaliagdo de escola vem regulamentada no artigo 62 da Lei n2 31/2002, de 20 de Dezembro.
2. A auto-avaliagdo tem cardcter obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da administragdo
educativa e assenta nos termos de andlise seguintes:

a) Grau de concretizagdo do Projecto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de actividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condigdes afectivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interac¢do, a integragdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c¢) Desempenho dos 6rgdos de administragdo e gestdo das escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestao e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestao de recursos e a
visdo inerente a acgdo educativa, enquanto projecto e plano de actuagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

3. Compete ao Conselho Geral aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo (alinea c) do art.
132 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril).

4. O grupo de trabalho responsavel pela auto-avaliagdao da escola sera constituido para um ciclo de 4 anos, com
eventuais reajustes anuais, cujos membros serdao designados pelo Director, em concertagdo com o Conselho Geral.

5. O grupo de trabalho produzird anualmente um relatério de avaliagao interna, a ser concluido entre o relatério
anual de actividades, da responsabilidade do Director, e a apreciagdo anual do Projecto Educativo, da
responsabilidade do Conselho Geral.
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CAPITULO XllI
DISPOSICCES FINAIS

ARTIGO 253¢
OMmISSOES

Sempre que se verifique qualquer omissdo no presente Regulamento serd aplicavel a legislagdo em vigor.
Caso ndo haja solugdo para essa omissdo na legislacdo, o 6rgdo ou 6rgdos directamente responsaveis tomardo uma
decisdo transitoria.

ARTIGO 254¢
INTEGRACAO DE LACUNAS

As lacunas ou duvidas suscitadas pela interpretacdo da lei serdo resolvidas solicitando esclarecimentos a tutela.
ARTIGO 2552
REVISAO

O Regulamento Interno da escola pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efectividade de fungdes.

ARTIGO 256¢
ENTRADA EM VIGOR
Este Regulamento Interno entra em vigor apds aprovacgao pelo Conselho Geral em exercicio de fungdes.
ARTIGO 257¢
PuBLICITACAO

O Regulamento Interno da escola é publicitado na pdagina electrénica da escola e estd disponivel, para consulta, na
reprografia e na biblioteca.




